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Vorwort des Landrats

Liebe Leserinnen und Leser,

auch in 2017 hat das Kommunale Integrationszentrum gemeinsam mit engagierten Menschen aus dem
Kreis Hoxter das nachbarschaftliche Miteinander der Kulturen noch weiter gestarkt. Es ist wirklich
beeindruckend, wie viele Burgerinnen und Birger sich mit dem wichtigen Thema Integration verbunden
fuhlen und diesen Prozess mit ihrem Engagement sowie ihren Vorschlagen, Ideen und Erfahrungen
bereichern.

Dieser Bericht blickt auf die Tatigkeit des Kommunalen Integrationszentrums im vergangenen Jahr
zurlick. Insgesamt organisierte das Team rund 40 verschiedene Projekte, Veranstaltungen und Aktionen
zu unterschiedlichen Themen. Dazu zahlten zum Beispiel Qualifizierungsangebote fir Lehrkrafte im
Bereich ,Interkulturelle Kommunikation®, das Mentoren-Projekt ,MENTORee", das interkulturelle
Sport- und Spielfest, eine Fahrt zum Glaubensgarten der Landesgartenschau in Bad Lippspringe sowie
zahlreiche Veranstaltungen fur ehrenamtlich Engagierte. Auch beliebte Aktionen wie etwa der Tag der
offenen Moschee, gemeinsame tirkische Kochabende oder mehrsprachige Angebote zum bundesweiten
Vorlesetag haben wieder stattgefunden.

Einige der Aktivitdten des Kommunalen Integrationszentrums werden im Folgenden ausfuhrlich
vorgestellt. Dazu gehért zum Beispiel die Verleihung des ersten Integrationspreises des Kreises Hoxter.
Die Auszeichnung wiurdigt den vielfaltigen Einsatz von Ehrenamtlichen fir Integration und
interkulturelle Verstandigung in unserem Kulturland. Aufgrund der hervorragenden Resonanz und der
groRRartigen Beteiligung der Birgerinnen und Birger an der Online-Abstimmung, wird der
Integrationspreis zukunftig alle zwei Jahre ausgeschrieben. Denn Anwarterinnen und Anwarter gibt es
im Kreis Hoxter Kulturland zum Glick viele.

Ich danke dem Team des Kommunalen Integrationszentrums und allen Menschen, die sich mit ihrem
bemerkenswerten Engagement um die Integration in unserem Kulturland Kreis Hoxter verdient gemacht
haben.

Mit herzlichen Gru3en
Ihr
Friedhelm Spieker, Landrat

Zi R &Z@u



Personelle Verdnderungen im Kommunalen
Integrationszentrum

Mit Sandra Zengerling und Willi Frewer sind die Leiterin und der stellvertretende Leiter aus dem Team
ausgeschieden. Frau Zengerling hat hausintern gewechselt und leitet seit 30.04.2017 die Abteilung
Schule und Kultur. Herr Frewer ist zum 01.08.2017 in Pension gegangen.

Seit dem 1. Juli 2017 hat Filiz Elustu die Leitung des Kommunalen Integrationszentrums tlbernommen.
Unterstitzt wird sie bei ihren Aufgaben von Jochen Behrens als stellvertretendem Leiter. Frau Ellstl
und Herr Behrens sind seit 2013 im Kommunalen Integrationszentrum tatig.

Verena Weber ist seit 01.07.2017 Uber eine der neuen vom Land gefdrderten Stellen im Team
beschéftigt. Seit Sommer 2016 war sie uUber das Landesforderprogramm ,KOMM-AN® fur die
Unterstutzung der Ehrenamtlichen in der Flichtlingshilfe eingesetzt. Frau Weber wird weiterhin die im
Flichtlingsbereich tatigen Hauptamtlichen sowie Ehrenamtlichen unterstiitzen und sich verstarkt dem
Handlungsfeld ,Arbeit und Wirtschaft®, d. h. der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und Gefllichteten, widmen.

Lisa Spechtist seit dem 01.08.2017 neue Mitarbeiterin im Team des Kommunalen Integrationszentrums.
Frau Specht ist gelernte Verwaltungsfachwirtin und Ubernimmt als Produktverantwortliche alle
typischen Verwaltungstatigkeiten.

Rudiger Gleisberg arbeitet ebenfalls seit 01.08.2017 im Team des Kommunalen Integrationszentrums.
Herr Gleisberg ist mit einer halben Stelle freigestellt von seinen schulischen Aufgaben und Gbernimmt
einen Teil der Aufgaben, die Willi Frewer bis zum Sommer mit einer ganzen Stelle Gbernommen hat.

Anne Lodige ist seit dem 15.11.2017 neue Mitarbeiterin im Kommunalen Integrationszentrum und
zustandig fur den Bereich ,Frihe Bildung“. Sie hat Lehramt (Schwerpunkt Grundschule) studiert und
kann u. a. auch den Bereich Deutsch als Zweitsprache in ihre Aufgaben beim Kommunalen
Integrationszentrum einflielBen lassen.

Insgesamt verfugt das Kommunale Integrationszentrum damit aktuell tber 1 Verwaltungsfachkraft, %2
Assistenzkraft, 1,5 Lehrerstellen und 4 Stellen, die mit sozialpddagogischen/sozialwissenschaftlichen
Fachkraften besetzt sind.

Filiz Elusti
Tel.: 05271 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de



Das Team des Kommunalen Integrationszentrums

(vorne v.l.) Elif Bozkurt, Agnieszka Weisser, Filiz ElUstu (Leiterin Kommunales Integrationszentrum)
Anne Lddige, Verena Weber

(hinten v.1.) Tuija Niederheide, Rudiger Gleisbergd Bpecht, Jochen Behrens (stellv. Leiter
Kommunales Integrationszentrum), Dr. Sandra Legge (Leiterin Abteilung Bildung und Integration)

Wir bedanken uns bei allen Kooperationspartnern fiir die
gute Zusammenarbeit]



Schulung fiir hauptamtlich Tatige in der Gefliichtetenhilfe

Kirsten Eichler, Referentin im Projekt Q (Qualifizierung der Flichtlingsberatung) der GGUA
(Gemeinnutzige Gesellschaft zur Unterstitzung Asylsuchender e.V.) vermittelte am 24.01.2017 sehr
kurzweilig den Teilnehmer-
*innen allgemeine Grundlagen
des Asyl- sowie Aus-
landerrechts.

Mehr als zwanzig hauptamtlich
Tatige aus den Bereichen der
allgemeinen Flichtlings-
beratung, Sachbearbeiter des
Asylbewerberleistungsgesetzes,
Sachbearbeiter der Sozialamter
GroRes Interesse der Hauptamtlichen im Bereich der Fluchtlingshilfe bei den sowie IntegratlonSbeantragte
Themen Asyl- und Auslanderrecht, die Kirsten Eichler vom Projekt Q der GGUA in der Stadte folgten aufmerksam
Grundziigen vermittelte. . .
und interessiert den
Ausfuhrungen von Kirsten Eichler bei einem Schulungsangebot im Januar, organisiert durch das
Kommunale Integrationszentrum Kreis Hoxter.

Insbesondere die Themen ,Rechtsfolgen und Fristen* wie auch ,Aufenthaltsperspektiven trotz
negativem Bescheid des Asylverfahrens” wurden in der Feuerwehrzentrale Brakel heifd diskutiert. So
waren die Teilnehmer*innen des Qualifizierungsangebotes zum Schluss zwar gut informiert, hatten aber
gerne noch weitere Aspekte besprochen und wiinschten eine Fortfihrung der Veranstaltung.

Verena Weber
Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de



3. Integrationskonferenz des Kreises Hoxter

Was lauft gut und was muss noch verbessert

werden? Diese Fragen standen im Mittelpunkt

der dritten Integrationskonferenz des Kreises

Hoxter. Uber 130 Teilnehmer diskutierten am

01.02.2017 in verschiedenen Workshops

daruber, wie die Integration der (neu-)

zugewanderten Menschen erfolgreich gestaltet

werden kann. Ziel der Integrationskonferenz

war es, gemeinsam das vorhandene

Integrationskonzept des Kreises Hoxter zu

Uberarbeiten und an die aktuellexreisdirektor Klaus Schumacher begruRt die Gaste der Konferenz.
gesellschaftlichen Herausforderungen anzupassen. Die Erfahrungsberichte der vielen ehren- und
hauptamtlichen Integrationsakteure waren sehr wichtig, um daraus konkrete MalRnahmen abzuleiten.

Thematisch begann die Integrationskonferenz mit einem Impulsvortrag von Nils Hans vom Institut fur
Landes- und Stadtentwicklungsforschung zu dem Thema ,,Gelingende Integration vor Ort".

In den vier Themenraumen ,Interkommunales Kommunikations- und Steuerungskonzept, ,Arbeit und
Wirtschaft®, ,Burgerliches Engagement und politische Partizipation“ und ,Integration durch Kultur,
Sport und Freizeit* diskutierten die Teilnehmer*innen, welche Malinahmen und Angebote gut
funktionieren und wo noch Verbesserungsbedarf besteht. So zeigte sich in den Arbeitsgruppen, dass in
vielen Bereichen der Integrationsarbeit die Kommunikation der unterschiedlichen Akteure und
Netzwerke sehr gut funktioniert. Auch der Sprachlotsenpool und die interkulturelle Offnung der
Verwaltungen wurden von den Teilnehmern als positiv bewertet.

Beim Thema Arbeit und Wirtschaft wiinschten sie sich hingegen eine starkere Koordinierung der
Integration in den Arbeitsmarkt, zum Beispiel durch einen zentralen Ansprechpartner oder eine
Netzwerkgruppe. Auch eine starkere Vernetzung der Sportvereine im Kreisgebiet mit den
Flichtlingsinitiativen wurde in den Arbeitsgruppen diskutiert.

Im Anschluss hatten alle Konferenzteilnehmer*innen die Gelegenheit, sich auf dem Markt der
Mdglichkeiten untereinander auszutauschen und miteinander zu vernetzen. Zudem stellten sich
zahlreiche Vereine, Organisationen und Fluchtlingsinitiativen vor und informierten uber ihr
Engagement.

Aus den Ergebnissen der Integrationskonferenz wurden tbergeordnete Ziele fir das Integrationskonzept
formuliert und aus den vielen verschiedenen Ideen und MaflRnahmen Projekte und Programme
entwickelt. Die ausfuhrliche Dokumentation der Ergebnisse finden Sie auf der Homepage des

Kommunalen Integrationszentrum (https://bildungsregion.kreis-hoexter.de/m_3895_dl).

Elif Bozkurt
Tel.: 05271 965-3610
E-Mail: e.bozkurt@kreis-hoexter.de



Theater-Auffiihrung ,,Schneewittchen* fiir Kita~Kinder

Auf Einladung des Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Hoxter haben rund 70 Kinder des
Borgentreicher Familienzentrums und der Zentralen Unterbringungseinrichtung fur Asylbewerber
Besuch von ,Schneewittchen* bekommen. Zwei Schauspielerinnen nahmen die Madchen und Jungen
am 25.01. 2017 mit auf eine spannende Reise hinter die ,sieben Berge*.

Viele der kleinen Zuschauer hielt es wahrend des Stiicks nicht mehr auf ihren Platzen. Sie sprangen auf,

lachten lauthals und lieRen sich
von den Schauspielerinnen Julia
von Maydell und Gulcan Cerdik
mitreiBen.  Beide  schlUpften
abwechselnd in verschiedene
Rollen — mal Zwerg, Prinzessin,
bdse Konigin oder heldenhafter
Prinz.

Das Theaterstlck ist so konzipiert,
dass alle kleinen Zuschauer
gleichermal3en eingebunden
wurden und die  Sprache
Julia von Maydell (I.) und Gulcan Cerdik begeisterten die Kinder in Borgentreich. Nebensache war. Gerade Kinder,

die kaum Deutsch kdénnen, wurden so ganz ungezwungen an das Marchen herangefihrt.

Weitere Auffihrungen des Theaterstiicks fanden in der Kindertagesstatte Bullerbl in HOxter und im
Familienzentrum Zipfelmutze in Willebadessen statt. Nach der Auffuhrung erhielten die beteiligten
Institutionen noch Materialboxen, in denen unterschiedliche Sprachlernhilfen wie zum Beispiel Blicher
fur die Kinder enthalten waren.

Alle Veranstaltungen wurden im Rahmen des Projekts ,Marchen offnen Tiren“ des Deutschen
Zentrums fur Marchenkultur aus Berlin durchgefuhrt, das vom Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW geftrdert wurde.

Jochen Behrens
Tel.: 05271 965-3608
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de



Austauschtreffen der Schulen mit Sprachférdergruppen und
Internationalen Forderklassen

Auch im Jahr 2017 hat das Kommunale Integrationszentrum in Kooperation mit dem Schulamt Kreis
Hoxter regelmaflige Austauschtreffen der Schulen mit Sprachférdergruppen und Internationalen
Forderklassen durchgefuihrt. Diese dienen als Unterstitzungsangebot fur die Schulen und orientieren
sich an den Bedarfen der Lehrer*innen, die Deutsch als Zweitsprache (DaZ) unterrichten.

Inhaltliche Inputs fur die Kolleg*innen gab es dabei von Wolfgang Paulssen von der Landesweiten
Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren (LaKI) zum Thema ,Stolpersteine der deutschen
Sprache — eine Herausforderung im Unterricht® und von Regina Lunemann (Lehrerin an der
Gesamtschule Brakel) zum Thema ,Gestaltung der Zeugnisse und erganzenden Beurteilungen fur neu
zugewanderte Kinder und Jugendliche®.

Sarah Saf, Trainerin fur Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz, hat einen Input gegeben zum
Thema ,Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz“. Da das Interesse der Kolleg*innen grof3 war
und eine intensivere Auseinandersetzung mit dem Thema den Rahmen eines Austauschtreffens
gesprengt hatte, sind daraus zwei Workshoptermine zum Thema im November und Dezember
entstanden.

Jochen Behrens Rudiger Gleisberg
Tel.: 05271 965-3608 Tel.: 05271 965 3229
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de

Durchgingige Sprachbildung

Im Rahmen der AG Sprachkompetenzentwicklung, die von der Fachstelle Sprache der Bezirksregierung
Detmold geleitet wird, hat das Kl Kreis Hoxter gemeinsam mit dem Bildungsbtiro an vorbereitenden
Sitzungen zu einem Fortbildungsangebot zum Thema Durchgangige Sprachbildung teilgenommen.

Im Frihjahr 2018 werden zwei von der Fachstelle Sprache organisierte Fachtage zur Durchgéngigen
Sprachbildung stattfinden, einer fiir Grundschullehrer*innen und einer fir die Lehrer*innen der Sl/II-
Schulen. Interessierte Lehrer*innen aus dem Kreis HOxter kdnnen ab Februar 2018 zudem an einer
mehrmoduligen Fortbildungsreihe fiir Sprachbeauftrage und interessierte Lehrkrafte teilnehmen, die
vom Kompetenzteam Kreis Lippe und vom Kl Kreis Lippe organisiert und durchgefihrt wird.

Jochen Behrens Petra Sonntag

Kommunales Integrationszentrum Bildungsburo

05271 965-3608 05271 965-3606

E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: p.sonntag@kreis-hoexter.de



Forderung interkultureller Kompetenz in Kommunen

Die interkulturelle Offnung von Verwaltungen ist in den gesetzlichen Zielen zur Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration fest verankert. Die Qualifizierung von Beschaftigten im
Bereich der interkulturellen Kompetenz ist dafir ein wichtiger Teil und Grundvoraussetzung fur
interkulturelle Offnungsprozesse. Angesichts der gestiegenen Anzahl gefliichteter Menschen im Kreis
Hoxter gewinnt die interkulturelle Kompetenz als Schliisselqualifikation immer mehr an Bedeutung.

Das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales hat aus diesem Grund Uber die Gesellschaft fir
innovative Beschaftigungsforderung mbH (G.1.B.) ein kostenloses Forderangebot zur Starkung der
interkulturellen Kompetenz in Kommunen fur hauptamtlich Beschaftigte zur Verfiigung gestellt.

Das Schulungsangebot bestand aus einem Kernmodul und vier erganzenden Bausteinen und konnte
individuell auf die bestehenden Bedarfe der Mitarbeiter*innen angepasst werden.

Das Kernmodul mit Vermittlung von Grundlagen zu interkultureller Kompetenz fand an drei Orten mit
der Kreisverwaltung statt sowie separat in zwei weiteren Stadtgebieten.

Die zusatzlichen Bausteine ,Interkulturelle Kommunikation und sprachsensibel beraten®,
»Ausgrenzung und Diskriminierung®, ,Konfliktmanagement* und ,Grundsensibilisierung
Interkulturalitéat und Flucht* wurden je zweimal angeboten.

Insgesamt nahmen fast 50 Mitarbeiter*innen aus verschiedenen Stadtverwaltungen sowie aus der
Kreisverwaltung an der Schulung teil.

Hierbei konnte man sich tber Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten austauschen, die eigene Haltung
reflektieren sowie Kommunikations- und Handlungskompetenzen entwickeln.

Auch das Einbringen konkreter und eigener Fallbeispiele war moglich und wurde von einigen
Kolleg*innen genutzt, um neue Impulse zum Umgang mit einer herausfordernden Situation zu erhalten
sowie Losungsansatze zur Problemlésung in den Arbeitsalltag mitzunehmen.

Das Kommunale Integrationszentrum koordinierte und organisierte gemeinsam mit der G.I.B. die
Schulungsangebote.

Die Ruckmeldungen zur Fortbildung waren sehr positiv und es gibt eine Empfehlung an alle
Kolleg*innen, die noch nicht an der Fortbildung teilgenommen haben, eine nachste Gelegenheit dazu
Zu nutzen.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de



Unterstiitzung fiir Enrenamtliche in der Gefliichtetenhilfe

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Hoxter hat auch im Frihjahr 2017 wieder kostenlose
Informationsveranstaltungen fir Ehrenamtliche, die in der Gefliichtetenhilfe tatig sind, organisiert.

Es wurden Veranstaltungen zu den Themen ,Familienzusammenfihrung®, ,Trauma“ sowie
.interkulturelle Kompetenz und Kommunikation* angeboten.

Was genau ein Trauma ist, wie es entsteht, wie man sich gegentber traumatisierten Personen verhalt

und an wen man sich wenden kann, erlauterten Frederike Schleiermacher und ihre Kollegin vom AK
Asyl eV. des Psychosozialen
Zentrums in Bielefeld.

Sarah Saf, Trainerin und Coach fir
interkulturelle  Kompetenz  sen-
sibilisierte die Teilnehmer*innen fur
kulturell bedingte Unterschiede und
die Reflexion der eigenen kulturellen
Pragung und Sichtweise. So konnte
durch theoretischen Input sowie
praktische Ubungen mehr

interkulturelle Kompetenz gewonnen

Information, Austausch und Vernetzung bei der Veranstaltung zum Thema werden.
~Trauma“ mit den beiden Damen vom Psychosozialen Zentrum aus Bielefeld.

Supervision als eine Methode der Beratung, der Reflexion und des Austausches wurde zweimal
angeboten. Brigitte Peters, eine Systemische Beraterin und Supervisorin, unterstitzte dabei als Dozentin
die Teilnehmer*innen in ihren Fallberatungen.

Welche Voraussetzungen gegeben sein sollten, welche Unterlagen benétigt werden, an welche Stellen
man sich wenden musste und durch Fallbespiele erklarte Swenja Gerhard vom Verband binationaler
Familien und Lebenspartnerschaften die Madoglichkeiten von Familienzusammenfihrung bzw.
Familiennachzug.

Bei weiteren Themenwinschen kdnnen sich Ehrenamtliche gerne an das Team des Kommunalen
Integrationszentrums wenden.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation fiir
Unternechmen

Unter dem Motto ,Ein guter Start von Anfang an — Junge Geflohene durch Einstiegsqualifizierungen

integrieren” startete in 2017 die MalRBnahme ,EQ plus Sprache“. Das erstmalig im Kreis Hoxter

stattfindende Projekt bringt insgesamt zehn junge Gefllichtete zwischen 20 und 30 Jahren mit
Unternehmen aus dem Kreis zusammen.

Letzte Reihe (v.l.): Khaleel Abdulquader, Thomas Hackler, Tanja Kdster, Ansgar Knipping, Wahid Malkano, Gerlinde
Drenker, Jirgen Seck, Axel Remmert-Bobe

Zweite Reihe (v.l.): Sedat Firat, Yohannes Gerebrhan, Anton Wigerter, Ahmad Sohail Naseeb, Kreisdirektor Klaus
Schumacher, Christina Méller, Zabilhulah Sidiwi

Erste Reihe (v.l.): Filizitas von Boeselager, Mustafa Alyahya, Benjamin Amini, Monika Grundke, Edirs Yousefi, Sarah
Saf, Mohammad Mohamadi, Anne Miller, Michael Freyer, Verena Weber

Bereits die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) hat sich bewéhrt, denn tber 60 Prozent der
erfolgreichen Absolventen erhielten in den letzten Jahren im Anschluss an das Programm einen
Ausbildungsvertrag. ,EQ plus Sprache* kombiniert das bekannte Modell der Einstiegsqualifizierung
mit einem intensiven sprachlichen und interkulturellen Training. Dies ermdglicht den jungen
Erwachsenen und den Arbeitgebern sich im Arbeitsalltag und losgelost von Schulnoten und
Beurteilungen besser kennenzulernen. Die Teilnehmer kdnnen in einem Zeitraum von sechs bis zwolf
Monaten in den Ausbildungsberuf ,hineinschnuppern®.

»Wir konnten alle Gefllichteten in ihren Wunschbereichen unterbringen. Es ist eine bunte Mischung der
Berufsfelder Verkauf, IT, Metall und Berufskraftfahrer, erklart Monika Grundke von der IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld. So kdnne jeder seinen Vorlieben und Fahigkeiten nachgehen.

Das Ziel fur die Teilnehmer ist es, die Ausbildungsreife zu erlangen und das Sprachniveau von A2/B1
auf B2 zu heben. An drei Tagen in der Woche nehmen sie daher an einem gezielten Sprach- und

Kulturkurs teil. Diesen leiteten und gestalteten in 2017 Michael Freyer, Felizitas von Boeselager und
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Anne Miller. Neben dem intensiven Sprachtraining sollen die Teilnehmer auch allgemein Bildendes
erlernen, z.B. sollen Fragen wie ,Was ist ein Betriebsrat?* und ,Welche Verhaltensregeln muss ich
beachten?” geklart werden. Doch auch die Unternehmen werden fir das Projekt geschult. Sarah Saf,
Diplom-Sozialpadagogin und Coach, leitete am 03. Marz zu Beginn des Programms ein Seminar zum
Thema ,Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation“ in Brakel. Die Inhalte bereiteten die
Unternehmen auf mogliche Unterschiede vor, um interkulturelle Missverstandnisse zu vermeiden und
um mehr gegenseitiges Verstandnis zu entwickeln.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de

Arbeitergeber

Assistenz fir Print- und Online Medien

Thomas Hackler, Hoxter

Metall Maschinen und Fertigungseinrichtung

Egger Beschichtungswerk, Marienmunster

Assistenz in der Lebenmitteltechnik

Petersilchen GmbH, Steinheim

Labortechnische Arbeiten
Handel - Verkaufsvorbereitung
Handel - Verkaufsvorbereitung

Arntz Beteiligungs GmbH & Co. KG, Hoxter
Jibi Handel GmbH & Co. KG, Brakel
REWE-Markt Manuela Busche oHG,
Hoxter, Brenkhauserstralle
REWE-Markt Remmert-Bobe oHG,
Steinheim, Am Piepenbrink 1

Helmes Spedition & Logistik,
Marienmunster

Kersting & Drehmatec Il GmbH, Brakel
Vauth-Sagel Systemtechnik GmbH & Co.
KG, Brakel

Handel - Verkaufsvorbereitung

Gutertransportbegleitung

Metall-Bauteileherstellung
Metall Maschinen- und Fertigungseinrichtung
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Sozialarbeiter*innen informierten sich iiber Moglichkeiten
der Familienzusammenfiihrung

Fur viele Menschen ist es schwierig, wenn man die Lieben nicht nah bei sich hat. Insbesondere in
Fluchtsituationen durch Krieg und Verfolgung miussen manchmal Angehdrige zurlickgelassen werden
oder man verliert sich wahrend der Flucht aus den Augen.

Diese Situation betrifft auch viele Neuzugewanderte im Kreis Hoxter, die nach Klarung ihres
Aufenthaltsstatus ihre Familien wieder bei sich haben mdchten. Es gibt rechtliche Mdéglichkeiten, aber
auch Hurden die fur eine Familienzusammenfuhrung zu tberwinden sind.

Die Juristin Swenja Gerhard vom Verband binationaler Familien und Lebenspartnerschaften erlauterte
den Sozialarbeiter*innen aus dem Fluchtlingsbereich im Kreis Hoxter am 14.03.2017 in Warburg die
rechtlichen Vorgaben zum Familiennachzug und nannte neben einigen Hirden, die es gibt, auch
Mdglichkeiten und Chancen, die genutzt werden kénnen.

Anhand einiger Fallbeispiele, die in Gruppenarbeit von den Schulungsteilnehmern behandelt wurden,
verwies Swenja Gerhard auf einige Kniffe aus ihrer langjahrigen Erfahrung. Sie erlauterte die
gesetzlichen Moglichkeiten, aber auch einige Hirden, wie z. B. der Nachweis tber Sprachkenntnisse,
die bei der Familienzusammenfihrung tberwunden werden muissen.

AbschlieRend waren alle gut Uber die rechtliche Lage informiert, sodass die Teilnehmenden nun
Geflichtete im Rahmen ihrer Tatigkeit im Bereich der Flichtlingsberatung unterstitzen kénnen was das
Thema des Familiennachzugs angeht.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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Auftaktveranstaltung ,,Kulturelle Vielfalt in der Klasse“

Unter dem Motto ,Muntermacher Marz — mach mit!"“ veranstaltete das Berufskolleg Kreis Hoxter im
Méarz eine Reihe von Veranstaltungen, die sich mit dem Thema Gesundheitsforderung beschaftigten.
Dazu gehorten beispielweise Ernahrungsberatung, sportliche Angebote, Aufklarung Gber
,Cybermobbing“, Informationsveranstaltungen zur Knochenmark- und Organspende und vieles mehr.

In diesem Rahmen fand am 02.03.2017 die Auftaktveranstaltung ,Kulturelle Vielfalt in der Klasse" in
Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum des Kreises HOxter (KI) statt. Sie richtete sich
an Schiuler*innen, die sich mit den Lebensgewohnheiten verschiedener Kulturen beschaftigten. Als
Mitglied im Landesprogramm ,Bildung und Gesundheit NRW* greift das Berufskolleg Kreis HOxter
damit das Schwerpunktthema ,Vielfalt“ des Landesprogramms auf, das den wertschatzenden Umgang
von Menschen unterschiedlicher Kulturen in Schulen unterstiitzt.

Sie haben die Veranstaltung im Berufskolleg organisiert (vorne von links): Hannelore Schulz-Schleifers (BKHX), Astrid
Godecke (BKHX), Gllseren Aybay (Arbeit und Integration Bad Pyrmont), Filiz Elustl (Kommunales
Integrationszentrum Kreis Hoxter), Tanja Groddeck (BKHX), Christina Miller (BKHX), Christiane Schulz (BKHX), Marc-
Alexander Gregor (BKHX); (hinten von links) Elif Bozkurt (Kommunales Integrationszentrum), Christiane Menne (Stellv.
Schulleiterin BKHX), Jana Wilhelm (Mentorin fur Flichtlinge), Cemil Sahindz (Bindnis Islamischer Gemeinden
Bielefeld); Mohammad Teymori (gefliichtet aus dem Iran), Dr. Britta Gohs (BKHX).

Referent CemilSahindz (Journalist und Grinder des Vereins ,WIR — Verein fir Wissenschaft,
Integration und Religion e.V.*) startete den Gesundheitsmonat mit seinem Vortrag tUber kulturelle
Vielfalt in der Klasse. ,Unkenntnis fuhrt zu Unsicherheit, Unsicherheit fihrt zu Angst®, erklarte er den
Schiler*innen. ,Der Mensch mag nicht, was er nicht kennt. Durch das Kennenlernen wird der Fremde
zum Freund und zeigt wie ahnlich, wie gleich wir doch sind".

Cemil Sahindz brach mit lebendigen Beispielen Vorurteile auf und beschrieb die Unterschiede in den
Kulturen und Religionen. ,Kultur ist Prozess und veranderbar, hat keine universalen Standards. Was bei
uns normal ist, kann woanders unnormal sein“, auir§z.
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In einer anschlieRenden Podiumsdiskussion standen Filiz ElUstl (KI Kreis Hoxter), Jana Wilhelm
(ehrenamtliche Mentorin fur Geflichtete), Mohammad Teymori (gefliichtet aus dem Iran), Cemil
Sahin6z sowie Gllseren Aybay (Verein ,Arbeit und Integration“ Bad Pyrmont) den Schiler*innen Rede
und Antwort. Diese zeigten besonders dem 21-jahrigen Mohammad gegeniber ihr Interesse.

Filiz Elustu ermutigte die Schilerfinnen mehr aufeinander zuzugehen. Auch Jana Wilhelm weil3, wie
wichtig gemeinsame Begegnungen sind. Es reiche oft schon miteinander ins Gesprach zu kommen,
damit sich die Geflichteten heimisch und angenommen fiihlen. ,Hey, es ist egal woher du kommst oder
was du glaubst! Ich sehe dich ganz einfach als Mensch und das allein zahlt. Den Menschen sehen, nicht
als Turke, Iraker oder Iraner, einfach als Mensch. Darum geht es®, meinte Gilseren Aybay zum
Abschluss der anregenden Podiumsdiskussion.

Filiz Elusti

Tel.: 05271 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
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Die Bildungskonferenzen im neuen Format

Die Erweiterung, Uberarbeitung und Anpassung der Ziele und MaRnahmen des Handlungsfeldes
,Bildung und Erziehung" ist im Rahmen der beiden Bildungskonferenzen 2017 erfolgt. Daflir hat sich
vorab das Leitungsteam ausgesprochen. Das Handlungsfeld ist dabei in die Themenbereiche
»Sprachférderung/Sprachbildung” und ,Integration durch Bildung“ aufgeteilt worden. So kénnen
Schnittstellen mit der im Bildungsbiro angesiedelten ,Sprachforderung” bearbeitet werden. Der
Themenbereich ,Durchgangige Sprachbildung” wird vom Kommunalen Integrationszentrum ebenfalls
in Kooperation mit der im Bildungsbiiro angesiedelten ,Sprachférderung“ bearbeitet.

Die Bildungskonferenz wurde 2017 erstmals in zwei Schritten durchgeflhrt. Im Rahmen der ersten
Konferenz, der Planungskonferenz (am 13.03.2017 im Padagogischen Zentrum in Warburg), wurden
mit einem zuvor festgelegten Kreis von rund 90 Teilnehmern, ausgehend von Leitzielen, sogenannte
Mittlerziele festgelegt.

Auf der nachfolgenden Zielkonferenz (am 31.05.2017 an der Sekundarschule Warburg/Teilstandort
Borgentreich) verkniipften die Teilnehmer*innen diese Mittlerziele mit konkreten Maf3nahmen und
Projekten. In einem letzten Schritt werden die mafigeblichen Gremien der Bildungsregion
(Lenkungskreis und Leitungsteam) die Ergebnisse der beiden Konferenzen sichten, gegebenenfalls
anpassen und verabschieden.

Jochen Behrens Rudiger Gleisberg
Tel.: 05271 965-3608 Tel.: 05271 965-3229
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de
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Veranstaltungsreihe Kulturreise

Die Kulturreise Syrien wurde im Rahmen des ,VielfaltForum“ des
Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Hoxter am 30.04.2017
in der Aula der VHS Hoxter angeboten. Es ist geplant, in
verschiedenen Orten des Kreises HoOxter Veranstaltungen zu
unterschiedlichen Kulturkreisen der im Kreis Hoxter neu
zugewanderten Burgern anzubieten, um das Land und die Kultur, aus
der sie zugewandert sind, vorzustellen.

Die in Hoxter ansassigen Geflichteten
aus Syrien luden in Kooperation mit
dem Kommunalen Integrationszentrum
des Kreises Hoxter, deFachvortrag von Moutaz Bouzaljidi
Flichtlingsinitiative ,Welcome e. V.", ESIF und der VHS Hoxter zu
einem gemeinsamen syrischen Nachmittag ein. Der Nachmittag diente
zur personlichen Begegnung, dem Kennenlernen des Landes, seiner
Kultur und Traditionen und einer
authentischen Berichterstattung (durch
personliche Begegnung und Gesprache).

Kulinarisches aus Syrien Geschichtliche Aspekte, Kulturelles,

Religion, aber auch das moderne Leben (Tourismus, wirtschaftliche

Aspekte und das Bildungssystem) wurden in einem Vortrag vorgestellt.

Eine Ausstellung mit Fotos und landestypischen Objekten zur

Prasentation von Alltags- und Kulturgegenstéanden sowie musikalischen

Beitrdgen und Darbietungen aus Syrien rundeten den Nachmittag ab.

Einer der Hohepunkte waren die von der syrischen Vorbereitungsgruppe

angebotenen landestypischen Speisen. Syrischer Kinderchor

Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de
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Ubergangskonferenzen Sekundarstufe I zum Berufskolleg

Mit der Durchfithrung einer Ubergangskonferenz wollen das Kommunales Integrationszentrum Kreis
Hoxter und das Schulamt Kreis Hoxter den Ubergang fiir Schiiler*innen mit Einwanderungsgeschichte
von der Sekundarstufe zum Berufskolleg effektiver gestalten. Ziel ist der Wunsch, dass immer mehr
dieser jungen Menschen erfolgreich ihren Ausbildungsweg gehen kénnen.

Besonders die Schiilerfinnen, die spater in das Bildungssystem eingestiegen sind und noch
Unterstitzung im Erwerb notwendiger Sprachkenntnisse benétigen, sollen durch eine
Ubergangskonferenz gezielte und individuelle Ubergangsbegleitung erhalten.

Die Lehrkrafte der jeweiligen Schulen, ihre Einschatzungen und Erfahrungen, sind bei der
Ubergangskonferenz von besonderem Wert. Dafir hat das Kl in enger Abstimmung mit am
Ubergangsprozess beteiligten Lehrer*innen und der Kommunalen Koordinierungsstelle ,KAoA*
(,Kein Abschluss ohne Anschluss®) einen Erfassungsbogen entworfen, in dem sowohl die Kenntnisse
der Schuiler*innen in der deutschen Sprache als auch allgemeine Anmerkungen zu ihrem Lernverhalten
bis zur Nennung von beruflichen Interessen und Zielen, Neigungen und Fahigkeiten vermerkt werden.

Im Juni trafen sich Lehrer*innen vom Johann-Conrad-Schlaun-Berufskolleg und dem Berufskolleg des
Kreises Hoxter sowie diverser Schulen der Sekundarstufe | mit Vertretern des Kl zu einer
Ubergangskonferenz sowohl in Warburg als auch in Brakel in den Raumlichkeiten der ortlichen
Berufskollegs.

Die Gesprache verliefen sehr konzentriert und engagiert, sodass das gewunsehteigtlwurde:

den Schiler*innen durch die enge Abstimmung der am Beratungsprozess beteiligten Institutionen
gewinnbringende schulische und Dberufliche Perspektiven zu er6ffnen. Daher sollen
Ubergangskonferenzen zukiinftig als feste Institution im Kreis Hoxter etabliert werden.

Jochen Behrens Ridiger Gleisberg
Tel.: 05271 965-3608 Tel.: 05271 965-3229
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de
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IFTAR — Gemeinsames Fastenbrechen

Im Ramadan verzichten viele glaubige Muslime wéahrend des Tages auf Essen und Trinken. Wie beim
christlichen Fasten sollen z. B. Glaube und Selbstdisziplin gestarkt werden. Erst nach Sonnenuntergang
begeht man das Fastenbrechen - oft im Familien- und Freundeskreis beim gemeinsamen Abendessen.

Gemeinsam mit dem Kommunalen
Integrationszentrum des Kreises
Hoxter haben die Moscheegemeinden
Brakel (10.06.), Hoxter (21.06.) und
Warburg (03.06.) im Rahmen des
Programms | VielfaltForum* zum
dritten Mal interessierte Blrger*innen
zum gemeinsamen Fastenbrechen
eingeladen. Uber 300 Biirger*innen
kamen, um einander besser kennen
und verstehen zu lernen und
bestehende Beziehungen ZU vertiefeBeim gemeinsamen Essen informieren sich die Géaste tber das Fastenbrechen.

Besonders freuten sich die Gastgeber tUber das Kommen der zahlreichen Gefluchteten.

Der Abend begann mit einem Programm fir die Gaste. Erdffnet wurde er mit einer Rezitation aus dem
Koran uber das Fasten. Anschliel3end stellten sich die Gastgeber vor. Die Gaste wurden danach durch
die Gemeinderaume gefiihrt und Gber den Ramadan informiert und dartber, wie Muslime die Hohen
und Tiefen des heiligen Monats erleben. Dadurch konnten auch Nicht-Fastende emotional am Ramadan
teilnehmen. Nachdem der Adhan (Gebetsruf) ertonte, brachen alle gemeinsam mit einer Dattel und
einem Glas Wasser ihr Fasten - Muslime und Nicht-Muslime, Fastende und auch Nicht-Fastende. Das
anschlieRende Essen gab Gelegenheit zu Gesprachen und man konnte Vertrautheit und Interesse am
Gegeniber beobachten. Das zeigte sich auch beim anschlieBenden Abendgebet. AbschlieRend liel3en
alle bei einem Stiick Baklava und schwarzem Tee den Tag ausklingen.

Das Kommunale Integrationszentrum und die Moscheegemeinden méchten mit dem gemeinsamen
Fastenbrechen den Austausch zwischen den Religionen férdern und Begegnungsmdglichkeiten
schaffen. Dadurch werden Vorurteile abgebaut und die Einsicht gewonnen, dass viel mehr
Gemeinsamkeiten als Unterschiede bestehen.

Seit 0ber vier Jahren bietet das Kommunale Integrationszentrum mit verschiedenen
Kooperationspartnern das bunte ,VielfaltForum* fur die interkulturelle und interreligibse Begegnung
im Kreis Hoxter an. Es umfasst unterschiedliche Formate wie Tagungen, Workshops, Erkundungen,
Aktionstage oder Ausstellungen. Insgesamt waren die Abende in Warburg, Brakel und Hoxter mit den
kulinarischen Erlebnissen und durch die Begegnung mit der islamischen Kultur sowie die Vielfalt der
Gaste lohnenswert, interessant und einzigartig.

Filiz Elusti
Tel.: 05271 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
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LHinterkulturelle Kommunikation“ fiir Mitarbeiter*innen des
Offenen Ganztags

Kulturelle Vielfalt, die vielen Mitarbeiter*innen verschiedener Bildungsinstitutionen zunehmend im
Alltag begegnet, kann bereichern, kann aber auch Grund fur Missverstandnisse, Unsicherheiten oder
sogar Konflikte sein.

An zwei Terminen im Juni (21./30.06.2017) haben sich Mitarbeiterinnen verschiedener OGS-Standorte
im Kreis zu zwei aufeinander aufbauenden Workshops im Seminarraum der Stadthalle Brakel getroffen
und sich unter Anleitung von Frau Sarah Saf mit interkultureller Kommunikation befasst. Fur die
meisten der Teilnehmerinnen war es die erste bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema.

Frau Saf, die Trainerin fur Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz ist, hat den
Teilnehmer*innen in einem ersten Schritt Grundlagen vermittelt. Dabei standen u. a. im Mittelpunkt die
Definition von Kultur, deutsche und arabische Kulturstandards und auch, was passiert, wenn zwei
Kulturen interagieren. Die Teilnehmer*innen brachten aber auch Fragen aus ihrer Praxis mit. So konnte
anhand einer differenzierten Betrachtung der Rollenverteilung bei den Geschlechtern in
unterschiedlichen Kulturen einiges als Mythos entlarvt werden.

Abgerundet wurden die theoretischen Inputs mit Ubungen, die einen Perspektivwechsel erfahrbar
machten und den Teilnehmer*innen eindricklich vermitteln konnte, wie man sich als Zuwanderer in
einer Situation fahlt, in der man weder die Sprache noch die Regeln versteht. Dem Fazit einer OGS-
Mitarbeiterin zum Schluss der zwei Termine konnten alle Workshopteilnehmerinnen beipflichten: ,Ich
habe viel mitgenommen, aber die Zeit war zu kurz!*

Jochen Behrens

Kommunales Integrationszentrum
05271 965-3608
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de

Petra Sonntag

Bildungsbiro
05271 965-3606
E-Mail: p.sonntag@kreis-hoexter.de

20



Das Interkulturelle Sport- und Spielfest 2017

Rund um das Warburger Schulzentrum fand am Sonntag, 09.07 2017 ein Interkulturelles Sport- und
Spielfest statt, an dem zwanzig Vereine und Organisationen teilgenommen haben. Es war ein schoner
und sehr aktiver Sommertag, bei dem sich Menschen aus verschiedenen Nationen begegneten und
gemeinsam Spaf hatten. Bei dem Interkulturellen Sport- und Spielfest wurde den Besuchern viel
geboten: Rund um das Schulzentrum fanden ab 11 Uhr Turniere in FuBBball und Tischtennis sowie
vielfaltige Mitmachaktionen statt: Von der Vorstellung des pakistanischen Crickets, uber
BogenschielR3en, Bubble Soccer, Kanufahren, Klettern, Feuerwehrparcours bis hin zum Flaggenmalen,
Basketballspielen und Fahrradcodierung war fur jeden etwas dabei. Fur die Turniere waren 30 kulturell
gemischte Mannschaften gemeldet, die um die ersten drei Platze spielten. Das Ganze wurde durch ein
buntes Buhnenprogramm und kulinarische Angebote begleitet.

Das Kommunale Integrationszentrum
hat mit Unterstitzung des
Kreissportbundes einen runden Tisch ins
Leben gerufen und bei Treffen mit
engagierten Sportvereinen  sowie
Akteuren der Fluchtlingsarbeit
gemeinsam das Programm entwickelt
und schlief3lich auch umgesetzt.

Moderatorin Susanne Storck, KSB-Vorsitzender Reiner Stuhldreier, K- Als kreisweites Fest sollte allen die

Leiterin Filiz Elustl, Warburgs stellv. Blirgermeister Eric Volmert und - L e
Kreisdirektor Klaus Schumacher inmitten vieler Teilnehmer*innen. Betelllgung ermogllcht werden, so dass

ein  Bustransfer fir  Geflichtete
organisiert werden konnte. Dies war zwar ein grofRer organisatorischer Aufwand, aber es hat sich
gelohnt! Neue Kontakte sind entstanden, um das Netzwerk im Bereich der Integration durch Sport auch

im Kreis Hoxter weiter auszubauen.

Agnieszka Weisser
Tel.: 05271 965-3618
E-Mail: a.weisser@kreis-hoexter.de

FC Germete-Wormeln; TTV Warburg e.V; TT-Kreis HX/WAR; WTTV; Kanu-Club Warburg; Fluchtlingsinitiative
Marienmiinster und Flichtlingsinitiative Warburg/Dossel; Kreispolizeibehdrde Hoxter; Projekt Begegnung;
Jugendtreff Echo; Feuerwehr Warburg; Caritas; AOK; Sozialdienst Katholische Frauen e.V.; ESIF; DRK.

Kreishandwerkerschaft; Flichtlingsinitiative Marienminster; Flichtlingshilfe Nieheim; Sozialarbeiterin der Stadt
Bad Driburg; ,Initiative Helfende Hande", Willebadessen, Peckelsheim und Borlinghausen; Welcome e.V., Hoxter.

Vereinigte Volksbank, Sparkasse Hoxter, Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold eG, AOK Nord West, Pro Media,
Bierbrauerei Warburg, Sport Mewes.
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Interkulturelles Mentoring-Projekt

Das interkulturelle Mentoringprojekt ,MENToRee" ist ein auferschulisches Angebot fur (neu-)
zugewanderte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zur Férderung der persénlichen, schulischen
und beruflichen Entwicklung durch eine Mentorin oder einen Mentor. Ab Februar fanden 6ffentliche
Info-Veranstaltungen zu ,MENToRee" in Warburg, Brakel, Hoxter und Steinheim statt. Wichtig ist,
dass die potenziellen Mentoren wissen, dass der Alltag junger zugewanderter Menschen oft sehr
schwierig ist, denn sie missen sich in einer véllig unbekannten Umgebung und Kultur zurecht finden.
Bei den Einfuhrungsseminaren fur Mentor*innen ging es um die Chancen, aber auch um die Grenzen
dessen, was das Mentoring erreichen kann. Eingeschlossen in das Treffen war eine Schulung zur
interkulturellen Kompetenz und Kommunikation.

Einen Schub bekamen die Plane fur das Mentoren-Programm im

vergangenen Jahr durch eine Langzeit-Studie der Universitat

Bonn. Die Forschungen belegen, wie effektiv diese personliche

Form der Férderung ist. Die Befunde seien umso erstaunlicher,

als die von Ehrenamtlichen geleistete 1:1-Begleitung so

bestechend einfach sei und die Kosten dafir gering, findet der

Leiter der Bonner Studie Prof. Armin Falks. Im Kreis HOxter

wurde die Botschaft gehort. Jetzt werden ehrenamtliche

Mentor*innen im gesamten Kreisgebiet gesucht, die jemanden

unterstitzen und begleiten mdchten. MENToRee bringt Mentor

und Mentee zusammen — so wie Heinz und Mohammed.

Die berihmte ,Chemie* stimmte auf Anhieb. Heinz und

Mohammed fanden sich schon beim ersten Treffen im ,Bunten

Treff* sympathisch. Der Rentner aus Warburg und der

Gefllchtete aus dem Irak sind jetzt ein Team. Wie beim Tandem

wollen sie als Mentor und Mentee mit vereinten Kraften

Mohammed die Integration erleichtern.

Den Rahmen fiir die Treffen, wie Dauer und Regelmafigkeit, legen die Tandems selbst fest. Dabei sollen
die individuellen Bedirfnisse der jungen (neu-) zugewanderten (Mentees) berticksichtigt werden.
Hauptsachlich geht es darum, gemeinsam Zeit zu verbringen. Meist reichen eine gemeinsame Aktivitat
und ein Gesprach. ,Zuhdren, ermutigen, ernst nehmen — trotzdem den jungen Menschen ,auf
Augenhdhe‘ begegnen® — das ist die Wunsch-Konstellation. Und wenn der Mentor es dann noch schafft,
die Tur zu einem Ausbildungsplatz zu 6ffnen, ist es umso besser.

Es gibt schon an vielen Orten Patenschaften zwischen hilfsbereiten Birger*innen und Geflichteten.
Auch diese bereits bestehenden Tandems werden in das Projekt einbezogen und kénnen sich weiter
vernetzen. Brauchen die Mentor*innen Unterstitzung oder Informationen, steht das Kl-Team als
Ansprechpartner zur Verfigung.

Die Qualitat der Beziehungen steht im Vordergrund bei ,MENTORee", nicht die Quantitat der Tandems.
Denn es geht um Menschen und das Miteinander.

Filiz Eltstu Verena Weber
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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Werkstattseminar fiir Gefliichtete fand grolen Zuspruch

Unter Beteiligung des Kommunalen Integrationszentrums fand am 02.09.2017 zum dritten Mal ein
Seminar fur Geflichtete und Deutsche im Christlichen Bildungswerk DIE HEGGE in Willebadessen
statt. Insgesamt 51 Menschen nahmen teil; sie stammten aus Syrien, dem Irak, Kurdistan, Afghanistan,
Iran, Madagaskar und nattrlich Deutschland.

In drei Werkstéatten wurde gearbeitet: In der
Theaterwerkstatt und beim Zeichnen von
Selbstportréts lernten die Gaste wie spannend
und bereichernd die Vielfalt ist, und dass jede
Person in der Gruppe ihren eigenen Platz finden
kann. In der Politikwerkstatt wurde erklart, wie
es in Deutschland mit den Bundestagswahlen
Gruppe beim Seminar fur Geflichtete und Menschen, die funktioniert. So setzten sich die Teilnehmenden
Geflichtete begleiten (mdchten) mit verschiedenen Parteien sowie ihren Zielen
auseinander und fuhrten am Ende sogar selbst eine fiktive Wahl durch.

Ein grof3es Thema bei der Integration ist der Arbeitsmarkt.

Worauf ist besonders zu achten? Welche Erfahrungen gibt es

bereits? Verena Weber vom Kommunalen

Integrationszentrum moderierte eine Austauschrunde zu

diesem wichtigen Bereich. Im Gesprach wurde betont, wie

wichtig die Integration in den Arbeitsmarkt fir die soziale

Absicherung der Familien sowie die Altersvorsorge ist.

Auch die notwendige eigene und selbststandige Position der

Frauen im System sozialer Absicherungen kam zur Spraghe_ - de beim Praxisgesprich zum Thema

So bleibt die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt -Chancen und Schwierigkeiten im deutschen
grofRes Thema und bedarf der Anstrengungen und Zugestandnisse von allen Seiten.

Im néchsten Jahr sind bereits zwei Fortsetzungen geplant: Ein Wochenende nur fur Frauen (12. —
14.01.2018) und ein Seminar kurz vor den Sommerferien, bei dem sicher wieder viele Familien dabei
sein werden.

Die Bilanz der Teilnehmenden: Viele neue Informationen, nette Menschen kennen gelernt und die
Hoffnung, beim nachsten Mal wieder dabei sein zu kénnen.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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Interreligioser Dialog

Im Anschluss an die gelungene Veranstaltungsreihe zum Themenbereich Flucht und Migration ringsum
den Missio-Truck, der im Februar 2016 in Hoxter Station machte, hat sich der Runde Tisch der
Religionen Hoxter gebildet. Neben der evangelischen, der evangelisch-freikirchlichen und der
katholischen Kirche sind Vertreter*innen der tirkisch-islamischen Ulu-Moschee-Gemeinde und der
Baha'i beteiligt sowie Mitglieder des Vereins

Welcome e. V. und Mitarbeitende des

Kommunalen Integrationszentrums. Gemeinsam

wollen sie den Dialog der Religionen und der

Kulturen in Hoxter voranbringen, Wege des

gegenseitigen Kennenlernens beschreiten und ein

friedvolles Miteinander in ihrer Stadt fordern. Mit

diesem Interesse laden die Représentanten der

Glaubensrichtungen in regelmafigen Abstanden

zu Friedensgebeten und anschlieRenden Abenden

der Begegnung und des Austausches ein. Der

Runde Tisch Re”gion bereitet nicht nur dzlr‘n Glaubensgarten der Landesgartenschau in Bad Lippspringe
Friedensgebete einmal im Monat in Hoxter vor, sondern fihrt auch Fahrten durch, die der Begegnung
mit Menschen anderer Religionen dienen sollen.

Nach dem Besuch im Glaubensgarten der Landesgartenschau am 13.05.2017 in Bad Lippspringe stand
im November eine interreligiose Begegnung in Munster auf dem Programm. Ausgangspunkt des
Besuchs war die Einladung des Dialogbeauftragten fir interreligiose Angelegenheiten Herrn Atasoy in
die Zentralmoschee in Minster, der an einem Friedensgebet in der Ulu Moschee in Hoxter
teilgenommen hatte. In der Zentralmoschee Minster gab es einen Vortrag zum Islam. Im Anschluss
daran konnten beim Tee Fragen fortgesetzt werden, die sich schon wahrend der Moscheeflihrung
entwickelt hatten. Zusatzlich hatte man die Gelegenheit dem Mittagsgebet beizuwohnen. Der
Dialogbeauftragte Herr Atasoy betonte, dass der Dialog zwischen den Religionen ganz wichtig sei. Am
Nachmittag lernten die Teilnehmer wéahrend einer Stadtfiihrung ,Judisches Leben und Kunst in
Minster* kennen. Fur 2018 sind weitere Veranstaltungen des Runden Tischs der Religionen zum
interreligiosen Dialog geplant.

Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de
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Interkultureller Chor Hoxter

Der Interkulturelle Chor in Hoxter hatte im Sommer 2016 seine erste Chorprobe in der Aula der
Volkshochschule Hoxter. Gesungen werden Lieder aus verschiedenen Kulturen und Stilrichtungen unter
der Leitung von Petra Salzburger-Brehmer. Petra Salzburger-Brehmer ist seit vielen Jahren
Gesangspéadagogin in der Musikschule Hoxter und konnte fir diese interessante Aufgabe gewonnen
werden. Der Chor setzt sich aus Musikinteressierten aus verschiedenen Landern zusammen. Er hat sich
zur Aufgabe gemacht, Geflichtete, aber auch Menschen aller Kulturen aus der Region
zusammenzubringen. Musik ist international und der Gesang ist dabei die Briicke zur Integration.

Im Rahmen des Programms der

Musikschule Hoxter hatte der

Interkulturelle  Chor  beim

Huxori-Markt 2016 auf der

Bihne am Marktplatz seinen

ersten oOffentlichen Auftritt. Ein

besonderer Auftritt mit

Querfléte und Trommeln war

dann bei den Friedensgebeten

in der Nikolaikirche. Auch in

diesem Jahr fanden einig9er Interkulturelle Chor bei einer Probe in der Aula der VHS Hoxter.
Auftritte statt. Unter der Leitung von Petra Salzburger-Brehmer préasentierte der etwa 30 Frau und Mann
starke Chor am 30.09.2017 beim 4. Aktionstag ,Die MitmachGesellschaft — BirgerEngagement” sein
erarbeitetes Programm. Der Chor ist ein Gemeinschaftsprojekt der Musikschule HoOxter, des
Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Hoxter und des Vereins ,Welcome*. Mit dem Projekt
haben die Kooperationspartner eine Plattform fir Begegnung, Austausch, gegenseitiges Kennenlernen
und Verstandnis durch gemeinsames Musizieren geschaffen. Jeder, der Spafd an Musik und Gesang hat,
ist herzlich eingeladen mitzumachen. Informationen zum interkulturellen Chor kénnen bei Frau
Niederheide im Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Hoxter oder bei der Musikschule Hoxter
eingeholt werden.

Der interkulturelle Chor probt immer dienstags (aulRer in den Schulferien) ab 18.30 Uhr in der Aula der
VHS Hoxter, Méllingerstr. 9, 37671 Hoxter.

Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de
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Firma Decker 0ffnet Tiiren fiir Schiiler*innen mit
Einwanderungsgeschichte

Acht ausgewdhlte Schiler*innen der Jahrgangsstufen acht bis zehn der Sekundarschule Beverungen,
der Bordelandschule Borgentreich, der Eggeschule Willebadessen sowie der Sekundarschule Warburg
konnten am 20.06.2017 bei der Firma Mobelwerke A. Decker GmbH in Borgentreich-Borgholz
erfahren, wie Mobel aus Massivholz hergestellt werden.

Bei einem Rundgang durch
die  Produktionsanlagen
wurden die Tatigkeits- und
Arbeitsfelder des Unter-
nehmens vorgestellt.
Danach stand die
praktische  Arbeit im
Mittelpunkt. Die Jugend-

lichen, deren familiaren o o . .
v.l.: Kreisdirektor Klaus Schumacher, Filiz Elisti (Kommunales Integrationszentrum Kreis
Wurzeln z. B. in Af- Hoxter), Markus Franke (Kaufmannischer Leiter, A. Decker Mobelwerke GmbH), Peter
. Hagemann (Ausbildungsleiter, A. Decker Mébelwerke GmbH) und Petra Spier (1.
ghanlstan, der Elfen-vorsitzende Verein ,Natur und Technik e.V.") mit Teilnehmenden des Workshops

beinkiste, Guinea, Irak oder Tadschikistan liegen, haben ein Schréankchen aus Holz gebaut, das sie im
Anschluss mit nach Hause nehmen durften.

Fur Unternehmen bieten praxisnahe Workshops wie bei Firma Decker die Gelegenheit, sich bei einer
ausgewahlten Zielgruppe zu prasentieren, die Tatigkeits- und Arbeitsfelder des Unternehmens sowie
Ausbildungsberufe vorzustellen und idealer Weise einen Praktikanten bzw. einen Auszubildenden zu
gewinnen.

Der Workshop wurde organisiert vom Verein Natur und Technik e.V. in Kooperation mit dem
Kommunalen Integrationszentrum Kreis HoOxter. Er richtete sich an Jugendliche mit
Einwanderungsgeschichte bzw. (neu-) zugewanderte. Ziel war es, die Moglichkeiten einer technischen
Ausbildung im Kreis Hoxter, in diesem Fall die des Holzmechanikers, vorzustellen.

Der Verein plant, kinftig weitere Workshops flr Schiler*innen mit Einwanderungsgeschichte bzw.
(neu-) zugewanderte in Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum durchzufihren.

Filiz Eltstu

Tel.: 05271 965-3612

E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
Caroline Rieger

zdi-Geschaftsstelle

Verein Natur und Technik

Tel.: 05271 965-3614
E-Mail: rieger@natur-und-technik.org
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Fliichtlingsrat NRW informierte zur Beschéftigung von
Gefliichteten

Nach der Grundversorgung der Gefllichteten in Deutschland sowie der Vermittlung von Kenntnissen in
deutscher Sprache, ist die Arbeitsmarktintegration ein wesentlicher Aspekt zur Forderung der
gesellschaftlichen Integration.

Gleichzeitig sind viele kleine und mittelstandische
Unternehmen  im  Kreis  HOxter  vom
Fachkraftemangel betroffen.

Es existieren aber mit den Geflichteten Potenziale
die als Ressource fir die heimische Wirtschaft
dienen konnen. Einige Unternehmen haben die
Chance bereits genutzt und kénnen von ihren
Erfahrungen berichten.

Das Kommunale Integrationszentrum hatte dazu in

v.l.: Lisa Walter, (Flichtlingsrat NRW), Kreisdirektor Klaus Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft
Schumacher, Verena Weber (Kommunales . .
Integrationszentrum Kreis Hoxter), Peter Rech Hoxter-Warburg, Unternehmen aus dem Kreis zu

(Kreishandwerkerschaft) . . .
einer Informationsveranstaltung eingeladen:

Am 11.07.2017 informierte Frau Lisa Walter vom Flichtlingsrat NRW Uber ,Rechtliche
Rahmenbedingungen zur Beschaftigung von Gefliichteten®.

25 Unternehmer informierten sich dber rechtliche Dinge und tauschten erste Erfahrungen mit
Geflichteten im Praktikum oder zu der Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, Jobcenter oder
Auslanderbehorde aus.

Es konnten einige Fragen geklart und Kontakte geknlpft werden, sodass die Veranstaltung fur alle
Beteiligten zufriedenstellend ausklang.

Verena Weber
Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de

27



Fortbildung ,,Interkulturelle Kompetenz erlernen® fiir
Erzieherinnen und Erzieher

Bereits im dritten Jahr hintereinander hat das Kommunale Integrationszentrum ,Interkulturelle
Kompetenz erlernen” fur Erzieher*innen als Format angeboten. Denn Erzieher*innen stellt die
kulturelle Vielfalt im Arbeitsalltag haufig vor neue Herausforderungen, die zu Unsicherheiten oder
Missverstandnissen fuhren kénnen.

Der Workshop wurde am 05.10.2017 im Seminarraum der Stadthalle Brakel angeboten. Die
Teilnehmer*innen erhielten dabei viele interessante Informationen rund um das Thema.

Gemeinsam mit der Trainerin Nathalie Dettmar vom Jugendmigrationsdienst des Caritasverbandes
Nordhessen-Kassel diskutierten sie eingangs, was genau den Begriff Kultur ausmacht. Weitere Themen
waren Selbst- und Fremdwahrnehmung, Kérpersprache, Kommunikation und Toleranz. Es ergab sich
dadurch ein reger Austausch tber eigene Werte und Normen sowie das Leben und Arbeiten in einer
interkulturellen Gesellschaft. Mit einem Mix aus Theorie und Praxis wurden die Teilnehmer*innen auf
die kommenden Herausforderungen ihres Arbeitsalltags vorbereitet.

Anne Lodige Jochen Behrens
Tel.: 05271 965-3604 Tel.: 05271 965-3608
E-Mail: a.loedige @kreis-hoexter.de E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de
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Migrantenselbstorganisationen (MSO) im Kreis Hoxter

Migrantenselbstorganisationen (MSQO) tUbernehmen neben dem Kommunalen Integrationszentrum mit
seinen Integrationsfachkraften weitere Elemente der Integrationsarbeit im Kreis Hoxter. Sie sind Orte
des gemeinsamen kulturellen Hintergrunds und der Vertrautheit, aber auch Begegnungs- und
Kommunikationsorte fir Menschen unterschiedlicher Herkunft. MSO sollen zudem erméglichen,
soziale Hemmschwellen abzubauen, an Aktivitdten mit anderen teilzunehmen, Fortbildungsangebote
wahrzunehmen und sich zu organisieren, zu vernetzen und mit anderen Einrichtungen und
Migrantenselbstorganisationen zu kooperieren. MSO sollen die Mdglichkeit zur Begegnung und zu
gemeinsamen Aktivitdten von Einheimischen und Menschen mit Einwanderungsgeschichte bieten und
so das interkulturelle Zusammenleben und die Verstandigung von Menschen unterschiedlicher Kulturen
fordern.

Sie sollen zur Verbesserung der Lebenssituation des Einzelnen beitragen, Hilfestellungen anbieten und
das burgerliche Engagement qualifizieren und ausbauen. Daher gewahrt das Kommunale
Integrationszentrum Kreis Hoxter Migrantenselbstorganisationen (MSO) im Kreisgebiet Zuwendungen
zur Forderung der Integrationsarbeit. Das Kommunale Integrationszentrum setzt dabei auf eine
systematische und abgestimmte Integrationsarbeit mit der antragstellenden Einrichtung sowie anderen
MSO im Kreis HOxter. Anhand der Forderkriterien haben MSO die Mdglichkeit anteilige Zuwendungen
Zu beantragen, um ihre IntegrationsmafRnahmen aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln.

In diesem Jahr hat am 05.04.2017 in der Mevlana
Moschee —  DITIB  Turkisch-Islamischer
Kulturverein Brakel e. V. und am 08.11.2017 bei
.Brucke-Moct e. V." das Austauschtreffen der
Migrantenselbstorganisationen (MSO) im Kreis
Hoxter stattgefunden. Diese Austauschtreffen
dienen zum gegenseitigen Kennenlernen der MSO
im Kreis Hoxter, dem Erfahrungsaustausch, der
Vorstellung der laufenden und anstehenden
Projekte des Kommunalen Integrationszentrums
und als Plattform fir Winsche, Anregungen und

. . Austauschtreffen der Migrantenselbstorganisationen bei ,Briicke-
Anliegen seitens der MSO. Moct e. V. in Hoxter g g

Tuija Niederheide

Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: t.niederheide@kreis-hoexter.de
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4. Aktionstag ,,Engagement verbindet Generationen“

Im Rahmen der diesjahrigen bundesweiten Woche des birgerschaftlichen Engagements fand am 30.
09.2017 der 4. Aktionstag ,Die MitmachGesellschaft — BirgerEngagement® im Berufskolleg in Hoxter
statt. In diesem Jahr lautete das Motto ,Engagement verbindet Generationen®. Schlie3lich ist die
Zusammenarbeit alterer und jingerer Menschen zum Beispiel in den Vereinen ein echtes Erfolgsrezept.

Der Aktionstag begann mit dem
Auftritt des syrischen Kinderchors
.Kan Saman“ aus Hoxter. Nach der
BegrufRung durch den Kreisdirektor
Klaus Schumacher und Dr. Sandra
Legge, Leiterin der Abteilung Bildung
und Integration des Kreises Hoxter,
begann eine Gesprachsrunde mit
Ehrenamtlichen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte sowie

Geflichteten zum Thema ,Vielfalt _ L : L
v.l.n.r.: Sandra Legge (Abteilungsleiterin Bildung und Integration), Filiz Ellistu
starkt!“.  Vielfaltig und  bunt (Leitung Kommunales Integrationszentrum), Tahi Panahi (Preistragerin
. . . . Forderpreis 2016 des Kulturforums Warburg, Mitglied Junge européische
empflnden sich die EhI‘enamtlICheFdderalisten), Rolf Hellmann (1. Vorsitzender Steinheim International e. V.),
. . . Melike Yasaroglu (Freie Journalistin in den Kreisen Holzminden, Hoxter und
selbst und ihre Arbeit im KrelsPaderborn, u.a. Moderatorin bei Radio Hochstift), Frank Oppermann

” : (Presbyterium Ev. Kirchengemeinde Steinheim), Simone Potthast
Hoxter. Und so wurde auch d“(Jugendwartin der Jugendfeuerwehr Stadt Marienmiinster), Mahamadou Sey
Gesprachsrunde bewusst vo (Gartenbauprojekt mit Helene-Schweitzer-Zentrum Steinheim), Frank
Spannuth (Generalie Integration bei der BR Detmold), Verena Weber
Kommunalen |ntegratiOnszentrur(KommunaIes Integrationszentrum Kreis Hoxter), Klaus Schumacher

. (Kreisdirektor)
abwechslungs- und kontrastreicn
gestaltet. Da sal? der engagierte Vorstandsvorsitzende einer Fluchtlingsinitiative neben der Jurastudentin
und Kdunstlerin, die Jugendwartin der Jugendfeuerwehr neben einem Kreistagsmitglied. Und alle
Diskutanten waren sich einig: Begegnungen verandern oft die negative oder skeptische Einstellung. Nur
da wo Begegnung und Dialog mdglich ist und stattfindet, ist Integration méglich. Daran schloss sich ein
Auftritt des Interkulturellen Chors Hoxter an. In der Mittagspause gab es internationale kulinarische
Spezialitaten. Vereine, Organisationen und Institutionen prasentierten sich zudem auf dem ,Markt des

Ehrenamts”.

Die vier Diskussionsforen: In kleinen Gruppen konnten die Teilnehmer*innen des Aktionstags sich zu
den Themen ,Ehrenamtliche ermutigen!®, ,Ehrenamt und Sport”, ,Heimat. Tradition. Kultur* und
~-Ehrenamt trifft Politik“ mit Vertretern aus der Praxis austauschen. Hier wurden neue Anregungen und
Konzepte vorgestellt. Die Workshops boten den Teilnehmern auch die Mdéglichkeit, Netzwerke zu
bilden und zu erweitern. Fachexperten in den Foren gaben Tipps und Infos und erarbeiteten gemeinsam
mit den Teilnehmern Fallbeispiele. Darunter waren ehrenamtlich Aktive wie Vereinsvorsitzende, Kreis-
und Stadtratsmitglieder, Sportler oder Kiinstler. Auch die ehemalige Trainerin der syrischen
Frauenful3ball-Nationalmannschaft, Safaa Al Sabsabi, war anwesend. ,Die Integrationskraft des Sports
ist da, man muss nur den Kontakt schaffen"”, sagte Rudi Hake vom Kreissportbund. Um zum Beispiel
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potenzielle Ubungsleiter*innen unter den Gefliichteten mit den Vereinen zusammenzubringen, hat der
Kreissportbund eine Mitarbeiterin angestellt.

Ein Fluchtlingsmadchen aus Beverungen ist am Olympiastitzpunkt fir den Fechtsport in

Tauberbischofsheim aufgenommen worden: Sadeel Gazie kam durch die Vermittlung eines Lehrers und

des Cafés Grenzenlos dorthin. Die 15-Jahrige hatte bereits in ihrer Heimat Syrien dem Junioren-

Nationalteam im Degenfechten angehort. Um die Internatskosten aufzubringen, konnten Sponsoren

gewonnen werden. Die Mutter des Madchens, Safaa Al Sabsabi, hat in Syrien die
Frauennationalmannschaften im Ful3ball und im Handball
trainiert. Sie hofft, auch in Deutschland bald Sportunterricht
geben zu kdnnen.

Neben verschiedenen Foren konnten die Besucher*innen die
Ausstellung des Kinstlers Nashwan Naif aus dem Irak und die
.EhrenamtsGalerie® Kreis HOxter besichtigen. Auf dem
.Markt des Ehrenamts“ wurden anschauliche Beispiele
Attt des syrischen Kinderchors Kan birgerschaftlichen Engagements vorgestellt. Die 13 Verbande

Saman* aus Hoxter. Wafaa Aladin und und Vereine prasentierten sich in ihrer ganzen Vielfalt.
Haja Khattab singen tber Heimweh.

Durch den Aktionstag und Integrationspreis fiihrte Melike Yasaroglu (Freie Journalistin in den Kreisen

Holzminden, Hoxter und Paderborn, u.a. Moderatorin bei Radio Hochstift). Vor der Verleihung des

Integrationspreises sang die Kinstlerin Tahi Panahi aus Warburg lber Vorurteile gegenuber
Zuwanderern. Der Titel ihres Songs lautete ,Du hast dich so toll integriert®. Die Verleihung war der

Hoéhepunkt des vierten Aktionstags ,Die Mitmachgesellschaft — Blrgerengagement®, der vom

Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Hoxter organisiert worden war.

Filiz Elustu Verena Weber
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de

Fatima Alkhatib (Autorin), Safaa Al Sabsabi, (ehemalige Trainerin syrische Frauenfu3ball-Nationalmannschaft),
Gllseren Aybay (Dipl-Ing. Architektin, Kfd-Kulturmittlerin), Moutaz Bouzaljidi (Syrischer Kinderchor Hoxter),
Gerhard Antoni (Sprecher der Initiative Kulturelle Bildung im Kulturland Kreis Hoxter), Mahamadou Sey
(Gartenbauprojekt mit Helene-Schweitzer-Zentrum Steinheim), Salem Al-Sendi (Integrationscoach
Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg), Peter Die3elhorst, 2. Vorsitzender der ,lagfa“® NRW
(Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen), Marion Ewers (stellv. Kreisvorsitzende FDP, Mitglied der
erweiterten Kreistagsfraktion), Rudolf Hake (Qualizierungsbeauftragter Kreissportbund Héxter e. V.), Rolf
Hellmann (1. Vorsitzender Steinheim International e. V.), Bilinda Jungblut (Mitglied des Integrationsbeirates Kreis
Hoxter), Wolfgang Mohle (Ehrenamtliche im Heimatverein Liichtringen), Friedhelm Muller (Ehrenamtliche im
Heimatverein Lichtringen), Nashwan Naif Salim (Kinstler aus dem Irak), Julia Nitzbon (Ratsmitglied Stadt
Warburg, SPD-Kreisverband Hoxter), Frank Oppermann (Presbyterium Ev. Kirchengemeinde Steinheim), Ertan
Ozdemir (2. Vorsitzender TIG - Tiirkisch Internationale Gemeinschaft Brakel), Tahi Panahi (Preistragerin
Forderpreis 2016 des Kulturforums Warburg, Mitglied Junge européische Fdderalisten), Anna Pankraz (1. stellv.
Birgermeisterin, Ratsmitglied Stadt Willebadessen CDU), Simone Potthast (Jugendwartin der Jugendfeuerwehr
Stadt Marienmuiinster), Stefan Risse (1. Vorsitzender TuS Ovenhausen und Jugendtrainer), Uwe Rottermund
(Kreistagsmitglied Bundnis 90 / Die Griinen), Ansgar Simon (Ratsmitglied Stadt Hoxter, Die Linke), Ludger
Spiegelberg (stellv. Vorsitzender Kreissportbund Hoxter e. V.), Thorsten Schiller Geschéftsfiihrer Kreissportbund
Hoxter e. V.)
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,»,Vielfalt bewegt!“ — 1. Integrationspreis Kreis Hoxter 2017

»Sie alle sind erstklassige Vorbilder, weil sie sich ehrenamtlich engagieren. Sie zdgern keinen Moment,
zu tun, was getan werden muss. Sie haben keine Ausreden, sondern sie sind einfach da, wenn sie
gebraucht werden. Das ist groRartig!” lobte Landrat Spieker am Anfang seiner Rede bei der
Preisverleihung des ersten Integrationspreises Kreis Hoxter.

Es war die Idee der Teilnehmer*innen der Integrationskonferenzen, interkulturelles Engagement mit

einem Preis offentlich auszuzeichnen und so ein deutliches Zeichen der Wertschatzung zu setzen.

Beispielhafte und herausragende MaRRnahmen und Projekte sowie Personen, die sich im Kreis Hoxter
fir eine erfolgreiche
Integration und Gleich-
berechtigung von Men-
schen mit Einwanderungs-
geschichte und/oder
Gefluchteten  einsetzen,
sollten sichtbar gemacht
werden.

Bewerber*innen, Preistréager*innen und Gratulanten des ersten Integrationspreises Kreis
Hoxter.

Aus den Ergebnissen der Integrationskonferenzen wty . . R
: o 1. Integrationspreis Kreis Hoxter 2017
von den Mitarbeiterinnen des Kommunalg

Integrationszentrums (KI) ein Konzept erstellt ul 1l.Kategorie: Hierbeiging es um
Integrationsprojekte, die Einheimische und

umgesetzt. Mit dem Integrationspreis des Kreises HO] (Neu-)Zugewanderte, insbesondere Gefliichtete,
sollten aktive Biirgertinnen in ihrem Engageme ZziSammenbringen.

Gewinner: Welcome Hoxter.
bestarkt werden. Zudem sollten sie beispielgebend

. . . 2. Kategorie: Sie richtete sich speziell an
fir andere Menschen und sie dazu ermutigen, § 7 gewanderte und neu Angekommene,

ebenfalls zu engagieren. Deshalb wurden insbesondere Gefliichtete, die sich im Kreis
. . . Hoxter bereits selbst ehrenamtlich fur ihre
Gewinner*innen  auch  unter  Beteiligung  d{ mitmenschen engagieren.
Offentlichkeit ermittelt. Zuerst hatte jedoch eine Jury ¢ Gewinner: Malalai Ansari aus Hoxter.
schwierige Aufgabe, aus den 29 eingegange| 3.Kategorie: Dabei ging es um Ehrenamtliche,

. . . ... .| die sich vorbildlich fiir die Integration von
Bewerbungen insgesamt 15 Vereine, Projekte, Initiati Zugewanderten und neu Angekommenen in ihre

und Einzelpersonen auszuwahlen. neue Heimatstadt engagieren.
Gewinner: Adalbert Griiner aus Brakel.

Der Jury gehorten Landrat Friedhelm Spiek
Kreisdirektor Klaus Schumacher, ein Vertreter aus dem
Kreistag (Rolf-Dieter Crois), Vertreter des Integrationsbeirates (Helmut Dreyer, Ertan Ozdemir),
Abteilungsleiterin Bildung und Integration (Dr. Sandra Legge) sowie Mitarbeiter*innen des
Kommunalen Integrationszentrums Kreis Hoxter (Filiz Elustt, Elif Bozkurt, Verena Weber und Pascal

Herten (Pratikant)) des Kreises Hoxter an.

Die 15 Nominierten wurden ab dem 15.08.2017 auf der Internetseite des Kreises Hoxter und in der
lokalen Presse ausfiihrlich vorgestellt. Mithilfe eines Online-Votings wurden schlieZlich die

Preistragerinnen und Preistrager ermittelt. Nach dem Ende des Zeitraums zur Abstimmung zum 1.
Integrationspreis, der unter dem Motto ,Vielfalt bewegt” stand, konnten dann endlich am 15.09.2017
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die Preistrager*innen festgestellt werden. Insgesamt 1.634 Menschen gaben ihre Stimmen ab und
wéhlten in drei Kategorien ihre Favoriten aus. Wahrend in der Kategorie 1 der Preis mit 1000 € dotiert
war, waren die Kategorien 2 und 3 mit jeweils 500 € ausgezeichnet.

Uber die groRartige Beteiligung und das Interesse an der Aktion waren die Jurymitglieder sehr erfreut.
Es zeigte auch auf, wie sehr die Birgersinnen das Engagement der ehrenamtlichen
Integrationshelferinnen und -helfer im Kreis Hoxter schatzen. Auch in den heimischen Medien wurde
regelmafig und ausfuhrlich Gber den Integrationspreis berichtet.

Die Bekanntgabe der Sieger*innen und die Preisverleihung des 1. Integrationspreises des Kreises Hoxter
fand im Rahmen des 4. Aktionstags ,Die MitmachGesellschaft — BirgerEngagement* am Samstag, den
30.09.2017, um 14.00 Uhr im Berufskolleg Kreis Hoxter, Standort Hoxter, statt. Landrat Spieker hielt
die Laudatio zu jeder Kategorie und Uberreichte den
Gewinnern eine Urkunde und die Preisgelder. Alle
Bewerber*innen des Integrationspreises erhielten
eine Urkunde als Zeichen des Dankes und der
Anerkennung ihrer Arbeit. Die Preisverleihung
beendete Landrat Spieker mit folgendem Zitat des
Wissenschaftlers Halford E. Luccock: ,Niemand
kann eine Sinfonie fléten. Es braucht ein Orchester,
um sie zu spielen* - und fligte hinzu: ,Liebe
JIntegration 2.0“ wurde von Tahi Panahi performt. Ehrenamtliche, motivieren sie deshalb andere
Menschen, es lhnen gleich zu tun. lhre
Erfolgsgeschichten sind die beste Werbung fir birgerschaftliches Engagement, die man sich vorstellen
kann!* und kiindigte Folgendes an: “ Wir werden den Integrationspreis als Zeichen der Wertschéatzung
kunftig alle zwei Jahre ausschreiben". Er sei stolz darauf, dass so viele Menschen im Kreis ,wie
selbstverstandlich einfach da seien®, wenn sie gebraucht wiirden. Der Integrationspreis solle diese
Menschen in ihrem Engagement bestéarken.

Filiz Elustl Elif Bozkurt
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3610
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: e.bozkurt@kreis-hoexter.de

.Café Grenzenlos e. V." in Beverungen; ,Gartenprojekt‘ vom Projekt Begegnung in Steinheim; Seminarreihe ,Willkommen!
— Angekommen?* - Die HEGGE in Willebadessen; Okumenische Fluchtlingshilfe ,Wohnen und Leben* in Brakel; Agylkreis
der Pfarrei zum verklarten Christus in Bad Driburg; Schiitzenverein St. Sebastian zu Peckelsheim; ,Welcome e. V."|in
Hoxter; ,Jugendtreff ECHO" des Vereins ,KOMM aktiv* in Nieheim; Gruppe ,KraftART“ am Berufskolleg Kreis Hoxter in
Brakel; ,einfach machen”, Warburger Sportverein e. V.; ,1. Warburger Cup der Kulturen®, Jusos Kreisverband Hoxter;
Rotary Club Warburg; Zahra Hartmann, Beverungen; Hasan Habeeb Al Qadhi, Brakel; Moutaz Bouzaljidi, Hoxter;
Mahamadou Sey, Steinheim; Salem Al-Sendi, Hoxter-Ovenhausen; Maher Almasri, Willebadessen; Malalai Ansari, Hoxter;
Suhel Ahmad, Brakel; Peter Riepen, Warburg; Bernd Nahen, Bad Driburg; Christiane Hofer, Brakel-Gehrden; Gertrud
Hornemann, Steinheim; Bahar Karahan, Steinheim; Adalbert Griiner, Brakel; Heinz Hamann, Warburg; Jana Wilhelm,
Warburg; Annette Hesse, Hoxter
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Moscheen Offnen Tiiren: Muslime laden in Gebetshduser ein

Interreligidser Dialog und interkultureller Austausch standen im Vordergrund, als die muslimischen
Gemeinden im Kreisgebiet am Dienstag, 03.10.2017, von 11 bis 16 Uhr interessierte Blirger zum vierten
Mal zum bundesweit durchgefihrten ,Tag der offenen Moschee* eingeladen hatten. Dabei informierten
sie Uber die Funktionen einer Moschee sowie die Aktivitdten in den

Gemeinden und gaben einen Einblick in die islamische Religion.

Der Aktionstag fand im Rahmen des Projekts ,VielfaltForum® des

Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Hoxter statt. Es
beteiligten sich die Mitglieder des Islamischen Kulturvereins Warburg,

des Turkisch-Islamischen Kulturvereins Hoxter (Ulu Moschee), der
Tuarkisch-Islamischen Gemeinschaft Brakel (Mevlana Moschee) und
des Turkisch-Islamischen Kulturvereins Steinheim (Kuba Moschee).
Das Team des Kommunalen Integrationszentrums stand in allen
Gebetshausern fur Fragen und Informationen zur Verfligung.

Der ,Tag der offenen Moschee” stand in diesem Jahr unter dem Motto:

,Gute Nachbarschaft - bessere Gesellschaft. - Muslime tragen Verantwortung fir Menschen in ihrer
Nachbarschaft. Das geht aus Uberlieferungen aus dem Leben des Propheten Muhammad hervor.
Muslime sind verpflichtet, ihren Nachbarn in Zeiten von Not beizustehen, ihnen zu helfen und sie zu
unterstiitzen; genauso sind sie in guten Zeiten aufgefordert, ihre Nachbarn zu beglickwinschen und
teilzuhaben an ihrer Freude. Dem liegt folgender Gedanke zugrunde: Je respektvoller Menschen
miteinander umgehen und je n&her sie sich sind, desto gefestigter sind sie als Gesellschaft.” Viele
Moscheen haben das Thema zum Gegenstand der Freitagspredigt genommen.

Um maoglichst vielen Interessenten den Besuch in den Moscheen zu erméglichen, wurde das Programm
vormittags in der Zeit von 11 bis 13 Uhr und nachmittags von 14 bis 16 Uhr angeboten. Gegen 13.20
Uhr bestand in den Gemeinden zudem die Méglichkeit, das Mittagsgebet als teilnehmender Beobachter
zu verfolgen. Im Laufe des Tages fanden Koran-Rezitationen und Gebete statt. Neben den
Ansprechpartnern gab auch thematisch passende Literatur Einblicke in die islamische Religion. Dartber
hinaus wurden von Gemeindemitgliedern der Moscheegemeinden Fihrungen durch die Moscheen
angeboten. Nach dem Rundgang durch die Gemeinderdume bekamen die Besucher orientalische
Spezialitdten angeboten. Die Gaste fuhrten angeregte Gespréche, standig kamen neue Besucher hinzu
und andere brachen wieder auf. Begegnhungen schaffen, Fragen beantworten, Einblicke ermdglichen,
Vorurteile bekampfen, Freundschaften bilden, Nachbarn kennen lernen — das und vieles mehr wurde an
diesem Tag erreicht.

Ein herzliches Dankeschon geht an die Moscheegemeinden und ihre Mitglieder im Kreis Hoxter fir die
gute Zusammenarbeit, fir das Engagement sowie den unermudlichen Einsatz.

Filiz ElGstl Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de

34



Anpassung und Uberarbeitung des Integrationskonzeptes des
KI Kreis Hoxter

Im Jahr 2015 kamen mehr Gefllichtete und Asylbewerber in unseren Kreis als je zuvor. Die hauptamtlich
und ehrenamtlich Aktiven haben Enormes geleistet, um die vielen Gefliichteten kurzfristig
unterzubringen, zu versorgen und zu betreuen. Die im Integrationskonzept 2013 vereinbarten und im
spateren Verlauf umgesetzten Mal3nahmen richteten sich im Schwerpunkt an bereits langer hier lebende
Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Um die Gruppe der Geflichteten auch explizit im
Integrationskonzept zu beriicksichtigen, war eine Uberarbeitung und Anpassung des bestehenden
Integrationskonzeptes von 2013 erforderlich. Die Ziele und MaRRnahmen der finf Handlungsfelder des
Kl (,Interkommunales Kommunikations- und Steuerungskonzept®, ,Arbeit und Wirtschaft",
,Burgerschaftliches Engagement und politische Partizipation®, ,Integration durch Kultur, Sport und
Freizeit* sowie ,Bildung und Erziehung") wurden im Zuge der dritten Integrationskonferenz bzw. der
beiden Bildungskonferenzen in 2017 entsprechend angepasst.

Die Erweiterung, Uberarbeitung und Anpassung der Ziele und
MaRnahmen des Handlungsfeldes ,Bildung und Erziehung® (unterteilt
in die beiden Bereiche ,Sprachférderung/Sprachbildung” und
.integration durch Bildung“) ist im Rahmen der beiden

Bildungskonferenzen in 2017 erfolgt.

Das uberarbeitete Integrationskonzept wurde im Rahmen der 15.

Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Sport, Kultur- und

Kreisentwicklung des Kreises Hoxter am 05.09.2017 an alle

anwesenden Mitglieder und Stellvertreter als Printversion verteilt. Den

Kreistagsmitgliedern, die nicht Ausschussmitglieder sind, wurde die

Printversion (nach der Oktoberwochensitzung des Kreistages am

05.10.2017) per Post zugestellt. Bis zur 16. Ausschusssitzung am

21.11.2017 hatten alle Mitglieder Zeit zum Lesen und gegebenenfalls zum Kommentieren. In der
Sitzung bestand die Mdglichkeit fiur Austausch und Fragen. AnschlieBend wurde das

Integrationskonzept des Kreises Hoxter einstimmig beschlossen. Weiterhin soll das Uberarbeitete
Integrationskonzept am 07.12.2017 im Kreis- und Finanzausschuss und am 14.12.2017 im Kreistag
beschlossen werden (Stand: 28.11.2017).

Daruber hinaus gibt es konkrete Planungen, das Thema ,Migration und Gesundheit (Pflege und Alter)*
demnachst auf die Agenda zu nehmen. Fir Menschen mit Einwanderungsgeschichte soll der Zugang
zum Gesundheitswesen und Pflegesektor erleichtert und eine gleichberechtigte Teilhabe am
Gesundheitssystem erméglicht werden. Dies betrifft nicht allein Neuzugewanderte bzw. Geflichtete,
sondern auch die Menschen mit Einwanderungsgeschichte (der ersten Gastarbeitergeneration), die
bereits seit vielen Jahren in Deutschland leben.

Filiz Eltstu
Tel.: 05271 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
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Tandem-~Qualifizierung zur Integration von Kindern im
Offenen Ganztag

Das Kommunale Integrationszentrum und das Bildungsburo des Kreises HOxter haben eine Tandem-
Qualifizierung zur Integration von Kindern im Offenen Ganztag organisiert. Sie wird Lehrer*innen
sowie Ganztagsmitarbeiter*sinnen (jeweils im Tandem pro Schule) dabei unterstitzen, den besonderen
Herausforderungen der Betreuung neu zugewanderter Kinder gerecht zu werden. Im Rahmen der
Qualifizierung erarbeitet jedes Tandem dabei ein Projekt zur Umsetzung an der eigenen Schule.

Die Qualifizierung besteht aus insgesamt flinf Bausteinen, von denen der erste ganztagig und die
weiteren Bausteine halbtagig angesetzt sind. Die ganztagige Auftaktveranstaltung hat am 28.11. 2017
im Berufskolleg Kreis Hoxter am Schulort Brakel stattgefunden.

Den Vormittag hat Viktoria Prinz-Wittner von der Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale
Integrationszentren bestritten, die selbst

Grundschullehrerin ist und bereits zum Thema

Umsetzung einer alltagsintegrierten Sprachbildung

publiziert hat. Nachmittags hat mit Theresa Nolte und

Agnes Kimmerle ein erprobtes Tandem der Grundschule

Landsberger Stral3e in Herford aus der Praxis berichtet.

AulBerdem ist Frau Tegtmeyer von der Regionalen

Schulberatungsstelle fir den Kreis Hoxter auf

.Besondere Belastungen neu zugewanderter Kinder Neben einiger Theorie gab es auch Ubungen fiir die
Jugendlicher” eingegangen. Durch den Tag gefuT.?.iLnehmerinnen und Tenehmer

haben Petra Sonntag und Jochen Behrens, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch die
Unterstitzungsangebote des Kommunalen Integrationszentrums und des Bildungsbiros vorgestellt
haben.

In den Bausteinen 2-5, die sich bis November 2018 auf das kommende Jahr verteilen, wird
Grundlegendes zu den Themen ,Deutsch als Zweitsprache* sowie ,Interkulturelle Kompetenz*

vermittelt.

Jochen Behrens Petra Sonntag

Kommunales Integrationszentrum Bildungsburo

05271-965-3608 05271-965-3606

E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: p.sonntag@kreis-hoexter.de
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Mehrsprachige Vorlese~Aktionen im Kreis Hoxter

In Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Integrationszentrum Kreis Hoxter fanden dieses Jahr im
Rahmen des Programms ,VielfaltForum* in mehreren Einrichtungen und Orten des Kreises
mehrsprachige Vorleseaktionen zum 14. Bundesweiten Vorlesetag am 17.11.2017 statt. Ziel war es, bei
allen Kindern und Erwachsenen — egal welcher Herkunft — die Begeisterung fur das Lesen und Vorlesen
zu wecken. Kreisweit nahmen ca. 320 Personen teil.

Die Ergebnisse der Studie von Stiftung Lesen zeigen: Kindern vorzulesen macht nicht nur Spal3, sondern
hilft auch den Wortschatz zu vergroRern, die Konzentrationsfahigkeit zu steigern, das
Vorstellungsvermdgen zu erweitern und auch die Kreativitat zu férdern. Au3erdem lernen die Kinder
durch die Geschichten, sich in andere hinein zu versetzen.

Am Bundesweiten Vorlesetag wurde in der Sankt-Nikolaus-Grundschule in Peckelsheim gelesen, was
die Bucher hergaben. Anita Poschmann, die allgemeine Vertreterin der Stadt Willebadessen, stellte den
Kindern der Klassen 4 a und b das Buch ,Afrika, wie ist es da?“ vor. ,Das Buch eignet sich sehr gut
dazu, nicht nur Kindern die andersartige

Lebens- und Denkweise der Afrikaner nahe

zu bringen“, begrindete Anita Poschmann

die Auswahl des Buches. Verena Rogge

nahm die Kinder der Klassen 3 a und b mit

der Kriminalgeschichte ,Die schwarze

Hand“ gefangen. Vier Kinderkrimis als

Bilderratsel in einem Buch. lllustriert mit

ubersichtlichen Bildern, liebevoll mit Details

ausgestaltet. Jede Folgeseite bringt die

Auflésung der Vorseite und hilft damit StiicAnita Poschmann las den Kindern der Klassen 4a und 4b vor.

fur Stuck weiter bis zur Aufldsung der ,Kriminalfélle“. Ein Hauch von ,Emil und die Detektive“, aber

mit lllustrationen. Die Klassen 2 a und b bekamen von Helga Steins die Geschichte von ,Jakob und
Buster" vorgelesen. Josef Diekmann hatte fir die Jungsten der Klassen 1 das Buch ,Nur fir einen Tag"
ausgesucht und traf damit voll ins Schwarze.

.Meta Morfol3 war ein kleines Madchen, welches die Angewohnheit hatte, sich dauernd zu verwandeln.”
So beginnt die Geschichte, welcher am bundesweiten Vorlesetag zwo6lf Vorschulkinder, zwei
Erzieherinnen und ein Erzieher im integrativen Kindergarten St. Raphael in Brakel-Erkeln aufmerksam
lauschten. Sie wurden Zeugen, wie sich die kleine Heldin der Geschichte in eine Muschel, eine vier
Meter lange Socke, ein zahnefletschendes Krokodil und sogar in den beriihmten — aber auf3erst schlecht
Geige spielenden — Professor Albert Einstein verwandelt. Vorgelesen hat ihnen Nina Eichhorn vom
Kreis Hoxter (Kommunale Koordinierungsstelle), deren Lieblingsbuch ,Meta Morfol3“ von Peter Hacks

als Kind war. Und wieviel Spafl} es machen kann, sich zu verwandeln, probierten die jungen
Zuhdrer*innen nach dem Vorlesen gleich selbst aus und wurden zu feuerspeienden Drachen, knurrenden
Léwen und zwitschernden Spatzen.

37



In der 7. Klasse der Realschule in Nieheim las Herr Lawrie Kerr in seiner landestypischen (schottischen)
Uniform den Schulern aus ,Macbeth” von Shakespeare in Englisch vor. Somit wurde es eine lebendige
Vorlesestunde, die die Schuler erfreute.

In den Raumen des Vereins ,Bricke-MOCT e. V.“ begeisterte die Vorstandsvorsitzende Olga
Sototschkin die eingeladenen Kinder und Erwachsenen mit den russischen Méhehennennkuit

mayk" (Jana die kleine Spinne) undemocuexka“ (Schneewittchen). Auch in der Nebenstelle des
Vereins in Brakel wurden russische Méarchen und GeschichtenPwie u 3omotast peioka” (Fischer

und goldener Fisch) und3gnymka“ (Aschenputtel), vorgelesen. Anschlielend gab es Kakao und
Waffeln.

Ein besonderes Ereignis war der Besuch der

Marchenerzéhlerin Waltraud Albers und der

leidenschaftlichen Vorleserin Olga Bondarenko in

der Malteser Betreuung ZUE Borgentreich. Die

Rimbeckerin Albers erzéhlte das grimmsche

Marchen ,Der siuRRe Brei* und das bekannte

Marchen ~-Rumpelstilzchen". Rund 50

internationale Zuhorer*innen waren gekommen,

um deutschen und russischen Geschichten pic Marchenerzanlerin Waltraud Albers in der ZUE Borgentreich.
Marchen zu lauschen. Als die Vorleserin Olga Bondarerfwrymuka“ (Aschenputtel), Kpacnas
IMManouxka” (Rotképpchen) auf Russisch angekiindigt hatte, lachelten viele russischsprachige Kinder und
deren Eltern. Bei Platzchen und Kakao hérten sie sehr aufmerksam und gespannt zu. Die beiden
Vorleserinnen ernteten am Ende eine Menge Applaus von den Zuhorern.

Bei dem nur fur diesen besonderen Tag gebackenen Kuchen einer Mama und mit viel Saft lauschten die
gefliichteten Kinder und deren Eltern den spannenden
Kurzgeschichten in der Flichtlingsunterkunft Kleebrede
12. Alle horten sehr aufmerksam ihren Vorleser*innen,
Waltraud  Albers (Méarchenerzdhlerin) und Olga
Bondarenko sowie Oya Hay, zu. Mit den Marchenblchern
,Kpacnas Illamouka“ (Rotkappchen), ,Mogli“ und
~-Rumpelstilzchen“ begeisterten sie die aufgeweckten
internationalen Zuhdrer*innen.

In der Flchtingsunterkuntt in Warburg las Olga Zusammen mit ihren Zumba-Kids las am friihen Abend
Bondarenko Rotkappchen auf Russisch. Bondarenko als Trainerin des Warburger Sportverein e. V.

auch in der Gymnastikhalle der Dreifachturnhalle am Wachtelpfad. Sie appellierte an die Kinder, in
ihrer Freizeit viele Blcher zu lesen und sich vorlesen zu lassen. In den Gemeinderaumen des Islamischen
Kulturvereins (IFV) in Warburg griffen die Marchenerzahlerin Waltraud Albers und die Kinder zu den
Biichern. Die Kinder nahmen bei Tee und tirkischem Geback vor dem Ofen Platz und lauschten
gespannt den Geschichten ihrer Marchenhelden. Die Kinder brachten die Blicher, aus denen vorgelesen
werden sollte, sogar selbst mit. Vom Marchen bis zur Kurzgeschichte — die Kinder lauschten gespannt
zu, was die Abenteurer erlebten und lieRen sich auf eine Reise in die bunte Marchenwelt ein.
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Im Pastoralverbund in Bad Driburg — Asylkreis - lasen verschiedene syrische Kinder vor und die
Schriftstellerin Fatima Alkateeb trug ihre eigenen Texte vor. Auch im ZAK- Zentrum aller Kulturen in
Steinheim wurden in Zusammenarbeit mit dem Verein Steinheim International e. V. Geschichten
vorgelesen und es wurde gespannt zugehdrt. Mit Geschichten von Conny, ,Wer hat mein Eis gegessen
auf Deutsch oder ,Der kleine Wassermann* auf Persisch, beteiligten sich zehn Erwachsene und Kinder,
neuzugewandert oder einheimisch, am 14. Bundesweiten Vorlesetag. Weiterhin wurde in der Ulu
Moschee in HOxter mit Tuija Niederheide und den Kindern aus der Moscheegemeinde Emir und Melek
Derya vorgelesen.

Die Vorleser*innen weckten das Interesse an Geschichten, Abenteuern und vor allem am Lesen. Als
Dankeschdn bekamen alle teilnehmenden Kinder als auch die erwachsenen Gaste und die Vorlesenden
eine Urkunde. Alle Beteiligten waren sich einig: Der Vorlesetag ist eine tolle Aktion.

Das Kommunale Integrationszentrum bedankt sich ganz herzlich bei den zwdlf Kooperationspartnern
fur die gute Zusammenarbeit im Rahmen des bundesweiten Vorlesetages.

9 Uhr Stadt Willebadessen, Grundweg 1 a, 34439 Peckelsheim
Vorleserin*innen: Stellv. Biirgermeisterin Anita Poschmann, Verena Rogge, Helga Steins, Josef Diekmann

10-11 Uhr Integrativer Kindergarten St. Raphael & Kommunale Koordinierungsstelle "Kein Abschluss olhne
Anschluss", Detmar-Schmitz-Platz 6, 33034 Brakel
Vorleserin: Nina Eichhorn

12-15 Uhr Realschule Nieheim, 33039 Nieheim
Vorleser: Lawrie Kerr

13.30 Uhr Malteser Betreuung Borgentreich ZUE, Am Maihof 1, 34434 Borgentreich
Vorleserin: Olga Bondarenko, Mérchenerzidhlerin: Waltraud Albers

14.30 — 16 Uhr Briicke MOCT Hoxter e. V. & Welcome e. V. Hoxter
Vorleserinnen: Tuija Niederheide und Olga Sototschkin

15 Uhr Briicke MOCT e. V. Brakel, Stadtteilzentrum, Litkerlinde 4, 33034 Brakel
Vorleserin: Olga Werner

15:30 Uhr Steinheim International e. V., ZAK — Zentrum aller Kulturen, MarktstraRe 9, 32839 Steinheim
Vorleserin: Verena Weber

16-18 Uhr Pastoralverbund Bad Driburg, Asylkreis, Am Hellweg 2, 33014 Bad Driburg
Vorleser*innen: verschiedene syrische Kinder, Fatima Alkateeb

16 Uhr Flichtlingsunterkunft Kleebrede, Kleebrede 22, 34414 Warburg

Vorleser*innen: Olga Bondarenko, Kl-Leiterin Filiz Eliistii, Oya Hay, Kinder aus der Fliichilingsunterkunft und
Mirchenerzihlerin: Waltraud Albers

17.30 Uhr Warburger Sportverein e. V., ZUMBA® KiDS Junior, Gymnastikhalle der Dreifachturnhalle Warburg
Vorleserin: Olga Bondarenko

18 Uhr IKV — Islamischer Kulturverein Warburg e. V., Hinter der Mauer Nord 4, 34414 Warburg
Mirchenerzéhlerin: Waltraud Albers und Vorleser*innen: Kinder aus der Moscheegemeinde

18.30-19 Uhr Ulu Moschee - Turkisch-Islamischer Kulturverein Hoxter e. V., Wegetalstr. 7, 37671 Hoxtef
Vorleser*innen: Tuija Niederheide und die Kinder aus der Moscheegemeinde Emir und Melek Derya.

Filiz Eltstl Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: t.niederheide@kreis-hoexter.de
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Lesung mit Leonhard F. Seidl im BK Hoxter, Schulort Brakel

In Kooperation mit Sarab Aclan (DGB) und Gerhard Antoni (Berufskolleg Kreis Hoxter, Bereich
»Theater, Literatur und Kulturmanagement®) hat das Kl, Bereich Bildung und Erziehung, eine Lesung
SRR T mit dem Schriftsteller Leonhard F. Seidl organisiert. In seinem Krimanalroman

| .Fronten”, basierend auf einer wahren Begebenheit, verknipft Seidl geschickt die
Lebenswege der drei Protagonisten miteinander, die in einem packenden Finale
aufeinandertreffen. In ,Fronten” geht es um Rassismus und Fanatismus und den Mut,
sich dem entgegenzustellen.

i i Rund 40 Schilerinnen und Schiler verfolgten mit ihren Lehrer*innen die Lesung von
Leonhard . Seid Leonhard F. Seidl am 15.11.2017 im Berufskolleg in Brakel mit Spannung.

Rudiger Gleisberg
Tel.: 05271/ 965-3229
E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de

Treffpunkt Weltmusik

Bei ,Let's sing — Songs of he world* handelte es sich um einen Wochenendmusikworkshop in
Kooperation mit der Musikschule Hoxter e. V. und dem Verein Welcome e. V. fur Musikbegeisterte aus
der ganzen Welt. Dieser fand am Samstag, den
18.11.2017 von 10.30 bis 17.00 Uhr in der Aula der
Volkshochschule Hoxter statt. Besonders gefliichtete
junge Leute wurden zu diesem Workshop
eingeladen. Es ging im Musikworkshop um das
gegenseitige Kennenlernen unterschiedlicher
Kulturen, aber auch um das Anhéren von Songs, um
Gesangstbungen, das Einiben von Liedern, Tanz
und Bewegung mit viel Spaf. Alle konnten
mitmachen, die Spald am Gesang und an der MiGesangspadagogin Petra Salzburger-Brehmer mit den
. . . . Teilnehmenden des Musikworkshops
haben, ganz gleich ob mit oder ohne musikaliscne
Vorerfahrung. Der Musikworkshop diente zusatzlich auch als Ansporn beim interkulturellen Chor
Hoxter mitzuwirken, da die Referentin auch Chorleiterin des interkulturellen Chores ist. Referentin war
die Gesangspadagogin Petra Salzburger-Brehmer.

Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: t.niederheide@kreis-hoexter.de
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Schiilerforum 2017: ,,Themen, bei denen WIR mitreden
sollten!"

Die Idee des Veranstaltungsformates ist es, mit der Zielgruppe ,,Schiler* direkt in Kontakt zu treten und
ausgewahlte Themen zu bearbeiten. Das Schuilerforum hat aber zudem auch eine Doppelfunktion:
Schiler*innen haben die Mdglichkeit inre Meinung,

ihre Kritik, ihre Wiinsche zu speziellen Themen im

Rahmen von verschiedenen Workshops

einzubringen. Die Abteilung Bildung und

Integration als koordinierendes Element kann die so

gewonnenen ,Erfahrungen aus erster Hand" an die

unterschiedlichen Bildungsakteure weiterleiten und

fur die Weiterentwicklung bestimmter Vorhaben

und Prozesse nutzbar machen. Auf der anderen

Seite nehmen die Schiler*innen als Multiplikatoren

wertvolle Informationen mit in die Klasse bzw. ilGlroBes Interesse der Beteiligten beim Schilerforum 2017

die Schule und kénnen auf diesem Weg Impulse fir neue Klassen- oder Schulprojekte geben.

Das Schilerforum am 14.11.2017 richtete sich an alle weiterfiihrenden Schulen der Sekundarstufe | und
I, einschlieBlich des Berufskollegs der Stadtgebiete Bad Driburg, Brakel, Nieheim und Steinheim.
Eingeladen waren vorrangig Klassensprecher*innen und ihre Vertreter*innen. Pro Klasse konnten ab
dem 8. Jahrgang zwei Schuler*innen teilnehmen. Jede Schilerin und jeder Schiler gab im Rahmen der
Anmeldung zwei Workshop-Wiinsche an und nahm am Tag der Veranstaltung an zwei Workshops teil.

Das Kommunale Integrationszentrum hat zu dem Thema ,Integration vor Ort* drei Workshops flr die
Jugendlichen organisiert. Im Workshop ,Alles nur Bilder im Kopf?“ vermittelten zwei Mitarbeiterinnen
des Netzwerks fur Demokratie und Courage den Jugendlichen wie Vorurteile entstehen, wo sie uns im
Alltag begegnen und was man selbst wirkungsvoll gegen Diskriminierung tun kann. So stellten sich die
Teilnehmenden des Workshops mutig einer spannenden Auseinandersetzung mit den eigenen Bildern,
Assoziationen und Meinungen Uber Menschen in ihrem Umfeld.

Im  Workshop ,Interkulturell — aber bitte
kompetent!* vermittelte Cemil Sahin6z den
Schiler*innen interkulturelle Kompetenz und
Kommunikation.

Es ging um Fragen wie: Was ist eigentlich Kultur?
Warum wird manches anders verstanden oder
gesehen? Durch Ubungen und praktische Beispiele
wurde dann geklart wie man Verhalten von
Jugendlichen aus anderen Kulturen besser

Cemil Sahindz erarbeitete mit Jugendlichen Kulturbegriffe einordnen und verstehen kann.
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Wie Ehrenamtler im Kreis Hoxter
Gefluchteten helfen, erlauterten Gaste im
Workshop ,Nicht nur reden, sondern
tun!“. Bilinda Jungblut (Asylkreis Bad
Driburg), Adalbert Griner
(Okumenische Fliichtlingshilfe Brakel)
sowie Fr. Menne und zwei Schiiler vom
Berufskolleg Kreis Hoxter in Brakel
erlauterten verschiedene Mdglichkeiten
der Unterstitzung und Integration Uber

Kunstprojekte, Musikworkshops, Sport

und vieles mehr. Bilinda Jungblut, Adal_l_)ert Griiner und Rita Menne mit zwei Schilern des
Berufskollegs Kreis Hoxter

Es gab einen Austausch, angeregte Diskussionen und es konnten Kontakte geknipft werden fir
gemeinsame zukinftige Projekte bzw. Engagement im Bereich der Integration.

Tuija Niederheide Verena Weber
Tel.: 05271 965-3613 Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de

Kommunales Integrationszentrum unterstiitzt ,,Youth Camp*

Gemeinsam Zeit miteinander verbringen, gemeinsam spielen. Unter diesem Motto fiihrte die Projekt
Begegnung gGmbH mit dem ,djo* Himmighausen (Deutsche Jugend in Europe) vom 01. — 03. 11. 2017
ein ,Youth Camp“ durch. Dabei arbeiteten geflichtete und deutsche Jugendliche drei Tage lang
gemeinsam an einem Projekt und bauten gemeinsam Riesenspiele bzw. Spielgerdte, so z. B. ein
Ubergrol3es interkulturelles Puzzle. Die Jugendlichen verbrachten also drei Tage Zeit miteinander und
arbeiteten dabei Hand in Hand. Das Kommunale Integrationszentrum unterstitzte das ,Youth Camp”
der ,Projekt Begegnung gGmbH* und der ,djo Bildungsstatte Himmighausen* als eine Mdéglichkeit der
Begegnung und des interkulturellen Austausches. Jugendliche aus dem Kreis Hoxter und benachbarten
Kreisen hatten so Gelegenheit spielerisch Integration zu férdern bzw. zu leben und brachten ihre
handwerklichen Fahigkeiten ein. Ansprechpartner waren Andreas Roth und Freya Gittel von der
.Projekt Begegnung gGmbH*.

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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Sprachlotsenpool des Kommunalen Integrationszentrums
Kreis Hoxter qualifiziert sich weiter

Das Kommunale Integrationszentrum hat am Samstag, den 18.11.2017 die Schulung ,Professionelle
Sprach- und Kulturmittlung“ im Kreishaus in Hoxter angeboten.

Die Fortbildung richtete sich an die ehrenamtlichen Sprachlotsen, die im Sprachlotsenpool des Kreises
Hoxter registriert sind. Seit dem vergangenen Jahr bietet ihnen das Kommunale Integrationszentrum
einmal im Jahr ein Qualifizierungsangebot in Verbindung mit einem Austauschtreffen an.

Fir die Schulung war die ausgebildete Ubersetzerin und Konferenzdolmetscherin Jana Liebau, die
Uberwiegend in Brissel tatig ist, nach Hoxter gekommen. Seit etwa einem Jahr arbeitet sie au3erdem
als Dolmetsch-Dozentin im Rahmen der Ausbildung zum Sprach- und Integrationsmittler fir bikup in
Ko6ln und konnte daher viel Praxisorientierung mit in die Fortbildung einbringen.

Die Sprachlotsen erfuhren, warum es nicht gut ist, wenn Familienmitglieder dolmetschen, sie lernten
verschiedene Techniken kennen und ubten sich

auch im Notieren von Sachverhalten wéahrend des

Sprechens. In verschieden simulierten Situationen

dachten sie auch Uber ihre Rolle nach:

Sprachlotsen sollten zu beiden Parteien

gleichermalf3en neutral bleiben und sich Uber ihre

eigenen Grenzen bewusst  sein. Die

Auseinandersetzung mit der eigenen Funktion

sowie mit inhaltlicher und emotionaler

Abgrenzung spielt eine wichtige Rolle bei d¢pie sprachiotsen erhielten in der Schulung wichtige Impulse fiir
- syt . ihre Ubersetzungstétigkeit (v.1.) Elif Bozkurt (Kommunales
UbersetzungStatlgkelt' Integrationszentrum), Sandra lischner, Tesfamariam Essey,

Osewo Tito, Irfan Koca, Jana Liebau (bikup K&ln), Hilya
Oftmals kommt es dazu, dass aufgrund (Odabas und Roaida Bro.

verschiedenen Kulturen stets mehr gedolmetscht werden muss, da ganz haufig bestimmte Sachverhalte
erst erklart werden missen. Somit sind Sprachlotsen in vielen verschiedenen Bereichen auch immer
kulturelle Mediatoren.

Wie schon im Vorjahr standen Erfahrungsaustausch und Dialog ebenso im Mittelpunkt. Sowohl aus der
Perspektive der Sprachlotsen als auch der Referentin wurde sich zu den erlebten Besonderheiten und
speziellen Herausforderungen ausgetauscht.

Die Teilnehmer*innen waren motiviert, ihre wichtige Rolle als Sprachlotsen auch in Zukunft weiter
wahrzunehmen, mit besserem Bewusstsein Uber die eigenen Starken und Grenzen. Wir bedanken uns
bei den Sprachlotsen fur die Teilnahme an der Schulung und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Elif Bozkurt

Tel.: 05271 965-3610
E-Mail: e.bozkurt@kreis-hoexter.de
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Qualifizierungsangebot , Interkulturelle Kommunikation* fiir
Lehrerinnen und Lehrer

Die zunehmende kulturelle Vielfalt stellt uns

vor neue Herausforderungen. In der
Kommunikation mit Menschen aus anderen
Kulturen kann es zu Missverstandnissen,
Unsicherheiten und  Fehlinterpretationen
kommen. Das Zusammenleben und -arbeiten

mit ihnen erfordert zunehmende
Kommunikationskompetenz.  Interkulturelle
Kommunikation und interkulturelle

Kompetenz sind Schlisselqualifikationen des
21. Jahrhunderts.

Mit Sarah Saf hat das KI, Bereich Bildung und Erziehung, eine erfahrene Trainerin fir Interkulturelle

Kommunikation und Kompetenz fir diesen auf zwei Termine verteilten Workshop am 16.11. und

06.12.2017 im Berufskolleg Hoxter, Schulort Brakel, gewinnen kdnnen. Sarah Saf hat sowohl einen
fundierten Uberblick ber das Thema Interkulturelle Kommunikation gegeben als auch konkrete
Beispiele vorgestellt, damit die zehn Teilnehmer*innen von weiterfihrenden Schulen und

Berufsschulen zukiinftig ,fremdes Verhalten“ besser einordnen und verstehen kénnen.

Jochen Behrens Rudiger Gleisberg
Tel.: 05271/ 965-3608 Tel.: 05271/ 965-3229
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de
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Junge Gefliichtete und Ehrenamtler informierten sich tiber
mogliche Ausbildungswege

Jungen Gefliichteten eine Orientierung im ,Ausbildungsdschungel” geben — das war das Ziel der Info-
Veranstaltung ,Here | am. What can | do?*, zu der das Kommunale Integrationszentrum des Kreises
Hoxter am Dienstag, 28.11.2017, in die Gesamtschule Brakel eingeladen hatte. Dort erlauterten
Experten auf dem Gebiet des Berufseinstiegs sowie der dualen und schulischen Ausbildung, welche
Perspektiven der regionale Ausbildungsmarkt bietet und welche Unterstitzungs- oder
Vorbereitungsmaoglichkeiten es gibt.

»Hier bin ich. Was kann ich machen?“, so
lasst sich das Gefuhl vieler junger
Gefluchteter sowie einheimischer
Jugendlicher gut beschreiben. ,Was sie
vereint ist die Hoffnung auf eine gute
Zukunft®, erklarte Filiz ElUstU Leiterin des

Kommunalen Integrationszentrum Kreis
Hoxter bei der BegrufRung.

Tanja Koster von der Agentur fur Arbeit
erlauterte welche Mdglichkeiten es zur

_ _ o ) o Vorbereitung auf eine schulische oder
Die Vortragenden: hinten v.l. Tanja Koster (Agentur fir Arbeit), Britta

Bohr (Jobcenter), Peter Rech (Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg), duale Ausbildung gibt und auch welche
Peter Heinemann (Berufskolleg Kreis Hoxter), vorne v.l. Khaleel . .
Abdulquader (Auszubildender bei Kersting und Drehmatec I| GmbH), Unterstitzung man wahrend dessen

Monika Grundke (Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu bek K U d ichti W
Bielefeld), Hildegard Kuckuk (Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu ekommen kKann. Um aen rc “gen €g

Verena eber (Kommunaics inegrationesentim krers Hoxeny ind  TUT SICh 2u finden, unterstatzt die Agentur

Filiz Elustu (Leiterin Kommunales Integrationszentrum Kreis Hoxter) fur Arbeit hier mit ihrer Berufsberatung.

~Wir sind nicht wie Schule, wir haben Werkstatten und wir versuchen lhre Kompetenzen und
Fahigkeiten festzustellen®, sagte Peter Rech von der Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg, der einige
MaRnahmen zur Berufsorientierung, Berufsvorbereitung sowie Unterstitzungsmal3nahmen wahrend

einer Ausbildung im Detail erlauterte.

,ES ist ein langer und steiniger Weg, aber es ist notwendig und wir suchen jemanden, der diesen
steinigen Weg mit uns geht*, sagte Monika Grundke von der Industrie- und Handelskammer, die erklarte
wie man mit Hilfe einer Einstiegsqualifizierung (EQ) und insbesondere der EQ plus Sprache besser in
und durch eine Ausbildung kommt. Bestatigen konnten dies die Gaste der Firma Kersting und
Drehmatec Il GmbH, Anton Wigerter und Khaleel Abdulquader. Herr Abdulquader hat in dem
Unternehmen zunéchst flr ein halbes Jahr die EQ plus Sprache gemacht und ist nun dort in Ausbildung.
.In Deutschland mache ich praktische Arbeit und Schule®, erklarte der gebirtige Iraker den
Anwesenden.

Hildegard Kuckuk stellte vor, welche Moglichkeiten das Handwerk mit seinen 21.000 Betrieben in
Ostwestfalen-Lippe bietet. Auch sie bot Beratung sowie ihre Unterstiitzung an. ,Man muss nicht in eine
duale Ausbildung, man kann auch eine schulische Ausbildung machen®, erklarte zusatzlich Peter

Heinemann vom Berufskolleg Kreis Hoxter, der den schulischen Ausbildungsbereich vertrat.
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AbschlieRend stellten noch die Géaste Odile Rataniarisoa aus Madagaskar und Haji Kasiem Osmann aus
dem Irak ihren Werdegang vor. Die gebirtige Madagassin absolviert aktuell einen
Bundesfreiwilligendienst im Briiderkrankenhaus in Paderborn. Sie mochte gerne eine Ausbildung zur
Gesundheits- und Krankenpflegerin machen. ,Das mit der Sprache geht schon®, sagte sie und versuchte
den anwesenden Neuzugewanderten Mut zu machen.

.Im Fach EDV in der Berufsschule ist es nicht immer leicht, aber ich mag meine Kollegen und dass ich
etwas mit Verkauf machen kann, wie in meiner Heimat®, erklarte Haji Kasiem Osman, der eine
Ausbildung bei REWE absolviert.

Beim ,come together* am Buffet wurde noch viel gesprochen und Infomaterial sowie Kontaktdaten
weitergegeben.

.Nicht aufgeben* ist die Devise des Abends - auch wenn der Weg steinig ist!

Verena Weber

Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: v.weber@kreis-hoexter.de
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,Kochen verbindet!“ -~ Neuer tiirkischer Kochabend

Das Interesse am tirkischen Kochabend in Warburg reif3t nicht ab. Viele Menschen haben beim ,Tag
der offenen Moschee" Ag Ergin (Frauenbeauftragte vom Islamischen Kulturverein Warburg) gefragt,
wann mal wieder ein Termin stattfindet. Daraufhin haben das Kommunale Integrationszentrum des
Kreises Hoxter und die Damen der Gemeinde am Montag, 27.11.2017, ab 18 Uhr alle Interessierten zum
turkischen Kochabend eingeladen.

Auf dem Meniplan standen kulinarische Spezialitaten wie Kol @@Feta-Teigschnecke), Kiymali
Lahana Sarmasi (Weil3kohlrouladen), Coban Salatasi (Bauernsalat), Patates Oturmasi (Kartoffel-Hack-
Auflauf) oder die SuRspeise Kiinefe (Teigfaden in Buttersirup mit Kédse und Zuckerwasser Giberbacken).
Neben der Zubereitung der Speisen ist fur die Organisatorinnen besonders das gegenseitige
Kennenlernen wichtig. ,Wir mdchten mit allen interessierten Blrger*innen in einer lockeren
Atmosphére ins Gesprach kommen und auch unsere Kultur vorstellen. Das gemeinsame Erlebnis, das
Miteinander und der damit verbundene Spaf stehen im Vordergrund®, eri¢@rEfyin. Besondere
Kochkenntnisse seien deshalb nicht erforderlich.

Bevor es in der groRen Kiiche hektisch wurde, gab es,
nachdem alle da waren, aber erstmal Cay (Tee). Es
entstanden lockere Gesprdche zwischen allen
Teilnehmern, die rund um einen grof3en Esstisch sal3en.
Mozzarella in einem Nachtisch, das konnten sich die
knapp 20 Teilnehmer*innen des Kochkursus nicht
vorstellen. Da die SufRspeise aus fertigen Zutaten
bestand, zeigten Gllsim Cakin, Ayfer Cakir und Ayse
Ergin den Hobbykdchen zu Beginn, wie genau der
Gemeinsames Kochen und Essen in den Raumen des milde Kase in einem Nachtisch Platz findet. Das sorgte
Islamischen Kulturvereins Warburg. in den Reihen der Zuhorer fir erste Fachsimpeleien
und Diskussionen Uber Zutaten und Zubereitung. Danach teilen die Frauen die Kochbegeisterten in
kleine Gruppen ein, die sich jeweils um ein Gericht kimmern. Bei bester Laune wurde geschnippelt,
geschalt, gerihrt, gerollt, gewendet und geknetet. Den krénenden Abschluss bildete der Nachtisch
(Kunefe). Nach dem Essen wurde turkischer Tee (Cay) serviert.

Schon beim Kochen, aber erst recht beim gemeinsamen Essen, nutzten die Gaste die Mdéglichkeit, sich
Uber die Gemeinde zu informieren. Einige Teilnehmer*innen waren zum ersten Mal in einer Moschee
und hatten einige Fragen. Die Frauenbeauftrage flhrte die Gaste auch durch die Gebetsraume und
beantwortete ihre Fragen. Am Ende des Abends kam die Frage: ,Wann findet der nachste Kochkurs
statt? Bitte schreiben Sie mich schon auf die Liste auf”.

Filiz Eltstu
Tel.: 05271/ 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
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Kultur und Brauchtum der Advents~ und Weihnachtszeit

Im Rahmen des ,VielfaltForums — Forum fir interkulturelle Begegnung und interreligidsen Austausch
im Kreis Hoxter* veranstaltete das Kommunale Integrationszentrum Kreis HOxter mit verschiedenen
Kooperationspartnern im Dezember 2017 die Aktion ,Advent, Advent, ein Lichtlein brennt — Kultur
und Brauchtum der Advents- und Weihnachtszeit*. Gemeinsam mit Religionsgemeinschaften,
Migrantenorganisationen, FlUchtlingsinitiativen sowie Burger*innen wurden Aktivitaten Uber die
Adventszeit organisiert.

Das Ziel war, die Kultur und das Brauchtum der
Advents- und Weihnachtszeit den Menschen mit
Einwanderungsgeschichte und Geflichteten néher zu
bringen, sich zu begegnen und sich auszutauschen. Die
Aktionen fanden kreisweit Gber die ganze Advents- und
Weihnachtszeit statt. Ort und Zeit bestimmten die
.Vveranstalter* selbst.

Sidraa stammt aus Syrien und ist Muslimin. Neben ihr

stehen zwei Madchen aus Indien — sie sind Hindus, und

an der anderen Ecke des Backtisches steht der

achtjahrige Sos aus Georgien, er und seine Familie DPie Kinder haben eifrig gebacken.

Christen. Die Kinder sprechen ein gutes Deutsch, da sie in Warburg schon eine Weile zur Schule gehen.
Sie tauschen sich aus und reden miteinander dartber, wer welchem Glauben angehért und wie das
Weihnachtsfest deshalb fur sie sein wird. Sos freut sich auf Heiligabend sehr und ganz fest rechnet er
mit Geschenken.

Die kleine Kiiche der Fluchtlingsunterkunft in Dossel hatte sich in eine Weihnachtsbéckerei verwandelt.
Fir die Kinder und deren Eltern haben die Ehrenamtlichen Jana Wilhelm und Peter Riepen sowie Filiz
Elusti vom Kommunalen Integrationszentrum am 02.12.2017 einen gemeinsamen Platzchenback-
Nachmittag organisiert. Spater an diesem Tag wurden noch Weihnachtsgeschichten vorgelesen und
Lieder gesungen. In der Fluchtlingsunterkunft leben Jesiden, Christen, Muslime, Hindus und Mitglieder
anderer Religionen, mit verschiedenen Sprachen.

Weitere Advent-Aktionen waren zum Beispiel:

* Platzchen backen mit Migranten- und Geflichtetenkindern sowie Erwachsenen
* Weihnachtsgeschichten vorlesen

* Weihnachtslieder singen

* Gemeinsam Weihnachtsmarkte besuchen

*  Weihnachtsbaum kaufen

» Einen adventlichen Nachmittag

* Und weitere Aktionen

Filiz ElGstl Tuija Niederheide
Tel.: 05271 965-3612 Tel.: 05271 965-3613
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de E-Mail: t.niederheide @kreis-hoexter.de
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Die Integreat-App im Kreis Hoxter

In diesem Jahr hat sich das Kommunale Integrationszentrum, nach einigen Recherchen, Gesprachen und
Vergleichen mit anderen Apps, dafiir entschieden, die Integreat-App fir den Kreis HOxter einzufihren.
Es handelt sich um eine digitale Alltagshilfe fir Geflichtete und Menschen mit
Einwanderungsgeschichte, die relevante Informationen der unterschiedlichen Behorden, Organisationen
und Initiativen bindelt. Ziel ist es, ein aktuelles und dynamisches Informationssystem zu schaffen, das
den Menschen ermdglicht, sich direkt Gber lokale Veranstaltungen, Beratungs- und Bildungsangebote,
bestimmte Ablaufe der Wohnungs-, Ausbildungsplatz und Arbeitssuche oder im Asylbereich zu
informieren. Gleichzeitig kann die App auch als

Informationsquelle fir Haupt- und Ehrenamtliche

dienen und als Kommunikations- und Ubersetzungshilfe

genutzt werden.

Gemeinsam mit anderen Akteuren der Integrationsarbeit wurde in Workshops festgelegt, welche
Themenfelder in der App abgedeckt werden sollen. Das Kommunale Integrationszentrum hat im
nachsten Schritt gemeinsam mit Welcome e.V., ESIF, der Sozialarbeiterin aus der Stadt Bad Driburg
und der Stadt Warburg relevante Inhalte zusammengetragen und von Hauptamtlichen Uberprufen lassen.
Uber das Sprachlotsenpool des Kls wurden die meisten Inhalte in vier Sprachen Uibersetzt: Arabisch,
Farsi, Englisch und Franzosisch. Diese Informationen werden zusammen mit Links und visuellen
Materialien im letzten Schritt auf die zur Verfigung gestellte Plattform eingestellt und stehen ab Januar
2018 kostenlos in der Integreat-App zur Verfiigung.

Langfristig soll die App Uber definierte Benutzerrollen von unterschiedlichen Institutionen auf
Aktualitat gepruft und stetig um weitere identifizierte Themenfelder erganzt werden, so dass die
Nutzung der App eine sinnvolle Orientierung im alltédglichen Leben bietet.

Herzlichen Dank an alle beteiligten Personen.

Agnieszka Weisser
Tel.: 05271 965-3618
E-Mail: a.weisser@kreis-hoexter.de
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Was sonst noch (weiter-)1lauft!

Beratung neu zugewanderter Kinder und Jugendlicher
Beraten werden Familien mit ihren schulpflichtigen Kindern und unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

(UmF), deren Deutschkenntnisse noch nicht ausreichen, um dem Regelunterricht folgen zu kdnnen. Das
Kl koordiniert mit den Kommunen einen Termin im Kreishaus in Hoxter, an dem sowohl eine schulische
Beratung der Eltern und Kinder als auch die Schuleingangsuntersuchung im Gesundheitsdienst erfolgt
— meist unterstitzt durch ehrenamtliche Sprachlotsen.

Jochen Behrens
Tel.: 05271 965-3608
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de

Rudiger Gleisberg
Tel.: 05271 965-3229
E-Mail: r.gleisberg@kreis-hoexter.de

Programm ,Rucksack Kita“
Das Programm unterstiitzt mehrsprachige Familien bei der Sprachbildung ihrer Kinder und beim Abbau

von moglichen Schwellendngsten gegentber Bildungsinstitutionen und wird in Kooperation mit
Kindertagesstatten durchgefihrt.

Anne Lodige
Tel.: 05271 965-3604
E-Mail: a.loedige @kreis-hoexter.de

Jochen Behrens
Tel.: 05271 965-3608
E-Mail: j.behrens@kreis-hoexter.de

Integrationsbeirat
Das ehrenamtliche Gremium unterstitzt das Kl weiterhin mit seinen verschiedenen Erfahrungen und

Kompetenzen bei der erfolgreichen Umsetzung verschiedener Programme, Projekte und MaRnahmen.

EhrenamtsGalerie
Insgesamt sind 70 Ehrenamtler mit und ohne Einwanderungsgeschichte sowie Geflichtete auf unserer

Internetseite dargestellt. Auf einem Plakat werden Ehrenamtliche mit einem Foto und einem Zitat,
warum sie sich ehrenamtlich engagieren, gezeigt. Die EhrenamtsGalerie wird stdndig um engagierte

Personen erweitert.

Filiz Eltstu
Tel.: 05271 965-3612
E-Mail: f.eluestue@kreis-hoexter.de
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